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相关链接一

Q1： 青年见习时间一般为多
长？

A： 见习期限一般为 1-12 个
月。 毕业学年学生原则上应在毕业
前完成见习。见习学员在见习前，应
与见习基地签订见习协议， 明确见
习岗位、见习起止时间、见习带教内
容等。 见习基地应根据见习协议向
所属区人力资源社会保障部门提出
学员注册申请，经学员确认、所属区
人力资源社会保障部门审核同意，
完成注册。 见习基地提前与见习期
未满的学员签订劳动合同的， 可直
接获得剩余期限的带教费补贴。

Q2：在哪里可查询到见习单位
和见习岗位？ 如何应聘？

A：近日，上海公共招聘新平台
推出“就业见习”专区。青年可直接
登陆上海公共招聘网站（https:
//jobs.rsj.sh.gov.cn），进入“就业
见习”专栏，选择感兴趣的见习基

地， 点击可查看见习基地的行业属
性、成立日期、经营范围、经营地址
等；点击“招聘岗位”，可查看到该
单位的所有招聘岗位， 其中， 带有
“见习”标志的招聘岗位即为“就
业见习”岗位，点击岗位即可进行
应聘。

Q3： 用人单位申报见习基地，
需要具备什么条件？

A： 符合下列条件的用人单位
可向生产或经营所在地的区人力资
源社会保障部门申请成为就业见习
基地或创业见习基地：

（一）在本市合法登记注册；
（二） 经营状况良好， 管理规

范，社会责任感强；
（三） 申请成为就业见习基地

的用人单位应符合本市经济发展方
向和产业功能定位， 并能提供一定
规模就业见习岗位且岗位具有技术
含量和通用性； 申请成为创业见习

基地的用人单位应能够提供一定规
模创业见习岗位，包括综合管理、项
目策划、企业运营、投融资、创业孵
化等；

（四）见习岗位说明明晰、带教
计划完备并配备与岗位相适应的带
教人员。 就业见习基地每名带教人
员同时可带教的见习学员数不超过
5人，创业见习基地不超过 2人；

（五） 区人力资源社会保障部
门规定的其他条件。

本市青年就业见习政策 4.0版重磅发布

青年见习启用推荐制，助力青年“就业提速”

亮点 1：高校或中职全日制毕
业学年学生，也可申请见习

见习政策推出初期， 主要的服
务对象是本市失业青年。 从 2017年
起， 除 16至 35周岁的本市户籍未
就业人员外，参加本市就业创业见习
计划的高等学校和中等职业学校所
属毕业学年学生，以及本市高等学校
及中等职业学校离校 2年内未就业
的全日制毕业生，也可以申请见习计
划。 据了解，这里提到的“毕业学年
学生”和“毕业生”，不仅仅局限于
本市户籍人员，外省市在本市学校就
读的学生也可申请参加见习。

亮点 2：见习基地均是优质单
位，助推学员切入“高成长赛道”

经过审核及筛选入选的见习基
地， 均是在本市各行业内具有一定
知名度的优质企业， 且所提供的岗
位都有一定的技术含量或通用性。

据了解， 从 2017 年见习政策
调整至今， 本市已累计发展就业创

业见习基地 1117家，见习单位中不
乏江南造船（集团）有限责任公司、
上海飞机制造有限公司、 复旦大学
附属华山医院等知名单位， 涵盖了
先进制造业、先进服务业、优质卫生
医疗和人力资源机构等各个行业。

在这些优秀企业见习， 见习学
员若是表现优异可直接转正留用，
即使未能成功留用， 也可帮助见习
青年增长见识与才干， 助推见习学
员一键切入“高成长赛道”。

亮点 3：“见习补贴+综合保
险”双管齐下，解决学员后顾之忧

为减轻见习学员生活压力，见
习期间每名学员每月只要出勤达到
新政策规定的最低“打卡”天数 12
个工作日， 即可获得见习学员生活
费补贴， 补贴标准为当年本市城镇
职工月最低工资标准的 80%。 以当
前本市最低工资标准 2590 元 / 月
计算， 见习学员每月可获得 2072
元生活费补贴。

此外， 市人力资源社会保障部
门为见习学员统一购买综合保险，用
于保障见习学员参加见习时发生的
人身伤害以及造成的第三方损失。

亮点 4： 见习带教制+带教补
贴，见习基地、学员多方共赢

为保障见习学员在见习期间学
到真本领， 政策规定企业申请见习
基地， 必须为学员配备专门的见习
带教人员、明确带教计划。 据了解，
本市各见习基地的带教人员均是实
践经验丰富、业务素质好、责任心强
的资深员工。 为保证带教人员能将
更多精力放在学员教学上， 对于每
名带教人员可同时带教的学员数也
有明确规定： 就业见习基地不超过
5人，创业见习基地不超过 2人。

此外， 为提升见习基地带教积
极性， 基地每带教 1 名见习学员，
每月可获得见习带教费补贴为当年
本市城镇职工月最低工资标准的
30%。

我们公司是 2003年正式获批的
第一批见习基地， 运作至今已通过
“青年见习计划”吸纳人才近 400 人，
目前企业内的 80%核心人才都是通
过“青年见习计划”逐步培养出来的，
每年通过见习留用的人数基本都在
30-50人左右。 作为上海最早一批的
青年就业见习基地，刘经理认为见习
基地的推出，除了政策和资金层面的
支持外， 也降低了企业的用工风险，
对于企业用工和见习学员就业而言
都起到了缓冲的作用；此外，作为老

字号品牌，我们企业也能通过这个政
策吸纳新鲜血液，投入到企业的生产
经营中； 最后是企业社会责任层面，
我们也愿意给珠宝相关专业的学生
一些学习和实践机会，通过在我们公
司的学习，见习学员能掌握基本的珠
宝鉴别技能、 学会使用首饰设计软
件，练就首饰制作的基本功。 即使见
习学员没有被成功留用，从我们老凤
祥走出去后也能更加方便就业。

———上海老凤祥有限公司人
事经理刘先生

近日，上海市人社局等单位联合发布《关于进一步加强本市青年
就业创业见习工作的通知》，全新启用“学员推荐制”等新举措，这是
“青年见习计划”实施近 20 年来的又一次优化升级，本次升级主要针
对就业困难青年被见习基地招录难度较大等难题进行优化，并对相关
见习管理规定进行了一系列调整完善。

据了解，“青年职业见习计划”自 2002年开始实施；2009年，本市推出
了创业见习计划；2017年，又对见习政策作了大幅优化，将高校、中职院校
的毕业学年学生纳入见习对象；2021年底的这次见习政策优化， 已是 4.0
版。20年来，已有超过 35万名青年参与了见习计划，这一举措为本市失业
青年和毕业生提升就业创业技能、实现稳定就业创业提供了重要支撑。

此次推出的青年就业见习政策 4.0 版有两大利好。

据上海市人社局有关负责人介
绍， 青年见习计划以往实行市场化
招录见习学员的方式， 无形中为就
业困难青年设置了较高的准入门
槛。为解决这一痛点，新政首次引入
“学员推荐制”，旨在解决就业困难
青年被见习基地招录难度较大的问
题， 提高公共就业服务机构在见习
学员招录环节的参与度。

“学员推荐制” 即区人力资源
社会保障部门职业（创业）指导人
员根据基地见习岗位类型、 规模等
情况为有见习意向的未就业青年推
荐与其自身条件相匹配的见习岗
位。 对于人力资源社会保障部门推
荐的见习对象， 见习基地原则上均
应予以录用。

2021年职校毕业后就待业在
家的小 W，是徐汇首位通过“推荐
制”到基地见习的失业青年。 小W

毕业后几次单位面试均未成功，一
直待业在家。在社区老师的推荐下，
他参加了徐汇区的青年乐业起点就
业成长营，在成长营中了解了“青
年见习计划”。 职业指导师与见习
服务专员充分沟通后， 毕业于应用
英语专业的小 W 表示自己更倾向
于从事文职类工作， 在综合分析小
W自身情况， 并经过多次培训后，
小 W 被推荐至某专业工程建设单
位的培训助理见习岗位， 并且迅速
适应了岗位要求。

公共就业服务机构的介入，给
了像小 W 这样的失业青年充分的
就业指导， 并在充分了解未就业青
年的就业意向和胜任力等综合情况
后， 有针对性地向相应见习基地做
出推荐。 这既能对未就业青年做出
有效引导， 又能根据见习基地的用
人需求进行有效推荐，一举两得。

首次引入“学员推荐制”，破除招录壁垒

本次见习新政还特别对“一次
性带教费补贴”条件进行了优化，鼓
励见习基地正式录用推荐制学员。
这对失业青年而言又是一大利好，
在同等条件下， 增加了推荐制学员
见习结束后被正式录用的可能性。

据了解，凡是直接提供就业见

习岗位的就业见习基地及外派单
位， 与区人力资源社会保障部门推
荐的见习学员签订 1年及以上劳动
合同并办理用工登记手续、 依法缴
纳社会保险费满 3个月，可按实际留
用人数给予见习基地 5000元 /人的
一次性带教费补贴。

推荐制学员录用后给予基地一次性带教费补贴

在“学员推荐制”政策的宣传过
程中，我们确实遇到了部分见习基地
对该政策有些顾虑的情况，比如个别
基地会担心人员素质与岗位要求相
差较大等等。 从另外一个层面来说，
这对我们一线就业工作人员的专业
能力也提出了更高的挑战，我们在推
荐学员时，不是盲目推荐，而是会先

向见习基地了解他们的实际需求，然
后选择与见习岗位相对较为匹配的
青年，并经过系列培训、指导，达到企
业的需求以后才会推荐给见习基地。
其实， 大多有真正需求的见习基地，
在了解了我们的推荐过程后，是非常
愿意尝试学员推荐制的。

———徐汇区就业促进中心

企业：400 多名员工、80%核心人才全部出自“青年见习计划”
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