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四项金融举措推动
金融资源与银发产业深度融合

高管、绩优基金经理接连变动

公募基金年中掀起变更大潮
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李 锐

一边是公募基金行业的蓬勃发展 ，一
边是高管 、 基金经理居高不下的变动大
潮 ，对于基金行业来说 ，今年注定是不平
静的一年 。 日前 ，申万菱信基金发布的公
告显示 ，知名基金经理贾成东 ，因为个人
原因离任旗下两只基金的基金经理职务 。
来自东方财富 Chioce 的统计数据显示 ，
截至 6 月 14 日 ， 今年以来基金经理离任
人数超过 200 位 ， 而高管变动也超过 160
次 ，这在近期表现更为明显 。

申万菱信 贾成东
6月 13 日，申万菱信基金发布公告

称，旗下申万菱信行业精选基金及申万菱
信新动力基金的基金经理贾成东因个人
原因离任。离任后将不再转任该公司其他
工作岗位，两只基金将由原共同管理的基
金经理龚霄单独管理。不过，来自申万菱
信的官网显示，贾成东目前仍担任公司副
总经理职务。
资料显示，贾成东于 2024 年底加盟

申万菱信基金，彼时头顶招商基金百亿基
金经理的光环，备受市场期待。入职仅三
个月，他便被任命为公司副总经理，分管
投研业务。
今年 6 月 4 日，申万菱信行业增聘龚

霄为基金经理，与贾成东共管，这成为外
界猜测他将有变动的信号。
数据显示，截至 6 月 13 日，贾成东管

理的申万菱信行业精选混合 A 任职回报
率为 -29.96%。在同业排名方面，该基金
在全市场 4552 只同类偏股混合基金中位
列第 4529 名，处于垫底位置。

广发基金 吴远怡
6 月 12 日，广发基金公告称，吴远怡

卸任了广发价值核心混合、广发科技创新
混合，两只基金的基金经理职务。加上 6
月 3 日，他已经卸任了广发小盘成长混合
（LOF）、广发成长领航一年持有、广发创
新升级混合等 3 只基金。截至当前，他旗
下也无在管产品。
吴远怡自 2020 年 9 月开始在广发基

金管理产品，管理规模一度超过 200 亿
元，此前曾因重仓泡泡玛特、老铺黄金被
投资者熟知。截至离职，其所有在管产品
任期内回报均为正，任职内最佳回报率为
185.24%。
与此同时，广发基金增聘刘兴旺为广

发集嘉、广发集悦两只二级债基的基金经
理。这位“固收 +”大佬累计管理产品超

十年，过往更是任职于泰信基金、国投瑞
银基金等多家基金公司，管理规模最高达
500亿元。

三家银行系基金“换帅”
6月 12 日晚间，交银施罗德基金发布

高管变更公告称，自 6 月 12 日起，公司原
董事长张宏良因临近法定退休年龄，按内
部制度要求，退出一线管理岗位，公司总
经理袁庆伟代为履行董事长职责。
资料显示，在前任董事长阮红到龄退

休后，张宏良于 2024 年 10 月份正式接任
交银施罗德基金董事长职务。此前，张宏
良曾担任交银人寿保险有限公司、交银理
财有限责任公司的董事长职务。

6 月 6 日，农银汇理基金和上银基金
同日官宣总经理变更。原农银汇理基金总
经理程昆因工作变动离任，孙建坤出任公
司总经理。公开资料显示，孙建坤于 2005
年 7 月加入中国农业银行，2019 年 7 月
至 2026 年 3 月担任农银理财有限责任公
司党委委员、副总裁；2026 年 3 月至今，
担任农银汇理基金党委副书记。
上银基金公告，原上银基金董事兼总

经理尉迟平因个人原因离任，公司已就新
任总经理人选作出相关安排，在新任总经
理聘任相关流程完成之前，暂由公司副总
经理王稼秋代为履行总经理职责。

平安基金发布中期策略报告
6月 11 日，“守正乘势” 平安基金

2026 年中期投资策略会在上海举行。本
次会议认为，下半年 A 股整体仍处于牛
市格局，但正从 " 估值驱动 " 向 " 盈利换
估值 " 阶段切换，权益资产配置价值依然
突出，结构重于总量。宏观层面，全球经
济正经历从地产基建向 AI 投资与装备制
造的范式切换，中国中游制造迎来 " 战略
跃升期 "，有望成为未来一到三年的核心
景气主线；微观层面，AI 产业从 " 奖励资
本开支 " 转向 " 验证真实回报 "，产能成
为选股的首要标准，光通信、半导体设备
材料等方向确定性强。
平安科技精选混合基金经理要文强

指出，在细分方向上最看好光通信全产业
链，认为 800G 产品生命周期将超市场预
期，NPO (近封装光学)为投资主线，CPO
(共封装光学) 进展锚定全球算力芯片巨
头催化，OCS (光交换) 已出现爆单，DCI
(数据中心互联)需求超预期。他特别指出
光器件与光模块存在 " 严重倒挂 " 的定
价错配机会，以及硅光技术占比高的公司
将持续受益。

晨报记者 刘志飞

2026上海国际养老 、辅具及康复医疗博览会近日在上
海新国际博览中心开幕 。 本届展会汇聚来自 22 个国家和
地区的 680 余家企业 ， 参观人次突破 10 万 。 人民银行信
贷市场司相关负责人出席同期举办的银发产业创新发展

大会并发表讲话 ， 人民银行上海总部指导辖内金融机构
联动 “老博会 ”，集中推出四项金融惠老举措 ，释放金融支
持银发经济的明确信号 。

养老金融专区首次亮相展会
人民银行上海总部通过视频展播、政策展板等形式，

面向参展企业及备老、老年群体集中宣传养老金融政策
及上海特色养老金融产品，系统介绍多层次养老金融生
态体系。同时，支持金融机构现场开展养老金融服务对接
与养老产业融资对接，推动金融供给与银发产业需求精
准匹配。

养老服务信托创新模式正式发布
人民银行上海总部联合上海金融监管局、上海市民

政局、上海市委金融办，在沪启动养老服务信托试点。该
模式构建 “意定监护＋ 养老服务信托＋ 养老服务机构”
全链条服务生态，明确意定监护人负责人身监护、信托公
司负责财产管理、养老服务机构负责专业照护的分工体
系，为老年及备老群体的财产安全与生活质量提供制度
化保障。

金融促进银发消费专项行动同步启动
人民银行上海总部印发《关于做好上海“老博会”期

间金融促进银发消费工作的通知》，组织金融机构依托展
会等银发消费场景，围绕老年产品和服务消费、居家适老

化改造等重点领域，推出近二十项消费补贴优惠活动，着
力提升老年群体消费意愿与消费能力。

全国首个养老金融团体标准发布
人民银行上海总部指导上海市金融学会联合上海市

养老服务和老龄产业协会，正式发布《养老金融规划师职
业规范》 团体标准。该标准对养老金融规划师的服务流

程、职业道德、从业条件、从业能力及技能评定等作出系
统规范，旨在推动养老金融从业人员职业化发展，培养高
素质专业人才队伍。
业内人士指出，四项举措覆盖产品供给、制度创新、

消费促进与人才建设，体现了监管部门以金融工具系统
性支持银发经济发展的思路，也为全国养老金融改革提
供了可复制的上海样本。


