
素有“鱼米之乡、丝绸之府、文
化之邦”美誉的湖州市南浔区，如
今正走在一条春意盎然的发展之路
上———产业欣欣向荣，民众安居乐
业，城乡协同发展。先后获得了“国
家级可持续发展实验区”、“国家生
态区”、“全国义务教育发展基本均
衡区”、“省示范文明城区”、“省科
技强区”、“省美丽乡村先进县区”
等荣誉。

南浔美好的昨天、今天和明天，
都离不开其在创新、就业、教育、养
老等方方面面的“好政策”。在这些
政策的保障下，地处长三角中心腹
地的南浔，正在以昂扬的发展姿态，
高涨的幸福指数，吸引越来越多有
志之士踏足这片热土。

强基础、简审批、优服务、加速度
全力提升群众办事满意度

近日，南浔推出了《南浔区证
明材料清单》，从本月起，凡例入
《南浔区证明材料清单》取消范畴
的证明，办事企业和群众不再需要
向第三方单位开具。这一举措给办
事群众和企业带来实实在在的便捷
和实惠。

近年来，浙江省湖州市南浔区
以“最多跑一次”改革为统领，围绕
“惠民、利企、提速”目标，通过强基
础、简审批、优服务、加速度，持续推
进办事集成化、标准化、数字化、高
效化，不断提升群众办事的满意度
和获得感。2018年，在全省两次第

三方评估中，南浔区“最多跑一次”
的满意率、实现率位列全省第一梯
队，全市县区第一。

在“最多跑一次”改革中，南浔
区以“三个全面”为基础，积极打造
功能集成“一窗化”。坚持以群众满
意度为目标，通过推进办事事项、窗
口服务、基层平台等政务服务的标
准化建设，让办事企业群众从最直
观的窗口服务中感受到实实在在的
变化。

其次，以“四项提速”为路径，
力争实现营商环境“最优化”。大力
推进企业投资项目“承诺制”等各
项改革，健全部门工作机制，用政府
权力的“减法”换取企业发展的
“加法”、市场活力的“乘法”，充分
释放改革红利。

第三，以“四大闪招”为抓手，
加速推动群众办事“便捷化”。以建
设人民为中心的“整体性政府”为
核心，通过线上与线下紧密结合、人
工与自助互为补充，打破“信息孤
岛”、实现数据共享，让“数据跑”
代替“群众跑”。

此外，以“四创模式”为特色，
努力提升企业群众“获得感”。以结
果为导向，把办事体验作为评判标
准，从企业群众的现实需求入手，推
进“最多跑一次”改革延伸扩面、加
速提质，扩大改革惠及面，从企业生
产经营到职工生活等各类服务面面

俱到。

为企业提供“优+”的环境和政策
全力打造产业升级版

南浔区是中国电梯之乡、全国
木地板之都。面对经济新常态，这两
大产业该如何转型升级，真正成为
拉动南浔区赶超发展的“双子星”？
南浔区的回答是：实施品牌战略，加
大创新力度，持续深入推进“中国
制造 2025” 工程……通过强化政
策帮扶和投入力度，全力推进产业
转型升级，工业经济发展亮点纷呈。

今年以来，南浔区的森赫电梯
股份有限公司投入 1000 余万元用
于节能技改；恒达富士电梯有限公
司异地新建项目累计投入 1 亿余
元，引入国外自动化设备；沃克斯电
梯瞄准物联网技术持续发力，已在
全国铺设了 20余个网点……

伴随着南浔电梯行业“机器换
人”的持续升级，智能制造渐成企
业家间的默契，木地板、电机、电磁
线等企业纷纷加入到技能技改队伍
中来。同时，南浔区还成立了共 30
亿元的转型升级产业基金，首期为
5亿元，为企业技改提供金融支持。

有了“优+”的环境和政策，自
2014 年起，久盛地板有限公司累计
投入了 3000 余万元，引进自动化
设备、开展精益化管理，成为了木地
板智造领域的破冰者之一。

在久盛地板练市分公司强化地

板生产车间，智能化改造已经完成。
木材坯料从开槽机口进入，后通过
传动辊台输送到自动化锯切线、封
蜡线、包装线等，最后包装完毕的强
化板成品，由橙色机械臂整齐堆放。
这期间，大部分工序都由机器人完
成。

在电梯、木业等行业掀起了
“设备革命”的同时，不少企业打响
了品牌之战，“南浔造”的进程明显
加快。久盛、世友成为国内十大地板
品牌，天格、格尔森等自主研发实木
地热地板产品，提高产品附加值。

而在扶贫协作方面，为充分发
挥南浔区与四川省广安市广安区东
西部扶贫协作产业项目带动作用，
实现项目扶贫更精准。南浔区根据
广安区产业发展需求通过精心谋
划、创新举措、扎实推进，初步形成
了“一二三联动”三产产业并进的
产业扶贫格局。

加大稳岗支持 、就业扶持 、金融支
持等

全力吸引人才前来创业就业

为了进一步打造更具竞争力的
用人生态环境，促进创业就业局势
持续稳定，湖州市南浔区在不久前
出台了《关于促进就业工作的八条
扶持意见》（简称《意见》）。

《意见》提出南浔区将加大稳
岗支持力度。对不裁员或少裁员的
参保企业，可返还其上年度实际缴

纳失业保险费的 50％。2019年 1
月 1 日至 12 月 31 日，对面临暂时
性生产经营困难且恢复有望、坚持
不裁员或少裁员符合条件的参保企
业，返还标准可按 6 个月的企业及
其职工实际缴纳社会保险费的
50％确定。上述资金在失业保险基
金中列支，两项政策不重复享受。

其次，将加大大学生就业扶持
力度。2016年 1月 1日后到南浔区
创业或就业的全日制博士研究生、
硕士研究生、本科毕业生和其他大
专及以上毕业生，与用人单位签订
3年及以上劳动合同并缴纳社保半
年及以上的，在南浔区首次购房分
别给予 50 万元、25 万元、10 万元、
5万元的购房补贴。

而银行、通讯行业等由上级公
司招引的人才，合同签订地和工作
地点均在南浔区的大学生，也可享
受相应的购房补贴。离校 2年内未

就业高校毕业生和 16-24 周岁登
记失业青年在南浔见习期间，给予
每月 1000 元见习补贴。

第三，将加大金融支持力度。加
大小微企业信贷投放力度，政府性
融资担保基金应优先为符合条件的
小微企业提供低费率的担保支持。
自主创业人员及其配偶除有助学贷
款、扶贫贷款、住房贷款、购车贷款、
5万元以下小额消费贷款（含信用
卡消费）记录外没有其他贷款的，
可同时申请创业担保贷款。

此外，《意见》还提出南浔区将
加大企业职工技能培养扶持力度、
加大就业援助力度、加大基层就业
创业服务补贴力度、加大技能人才
培育选树力度、提升就业创业服务
水平等。

推进“厨房革命”，关爱未成年人
全力提升民众生活幸福感

在饭店吃饭，打开手机软件就
能实时查看厨房情况，这在南浔已
经不是新鲜事。去年底，该区制定实
施“厨房革命”三年行动，从群众最
关心的“小厨房、大民生”入手，聚
焦餐饮后厨卫生等“关键小事”，通
过专门软件在手机上直播，推动餐
饮单位改造提升，推行‘安全、可
视、健康’的厨房建设规范，把食品
安全明明白白放在群众眼前。

规范操作是网上直播的底气。
“厨房革命”行动开展以来，南浔区
市场监管局联合住建、综合执法、教
育、民政等部门和各镇（开发区、度
假区），加快推进创建单位的视频
监控建设，把“厨房革命”推进到社
会餐饮、学校食堂、养老机构食堂、
农村家宴中心等各个领域。

例如，今年以来，南浔区市场监
管局联合区民政局、各镇民政办等
部门对全区 15 家养老机构食堂进
行了详细考察，并针对每家机构食
堂的不同情况，个性化制定不同整
改提升方案，帮助养老机构食堂解
决问题 70 余个，保障老年人健康
安全的就餐环境，严把食品安全关。

据了解，目前，南浔区全区已累
计建成可视厨房 532 家，总体任务
数完成率达 42.2%，实现全域全业
态覆盖。

在关怀未成年人健康成长方
面，自 2000 年到 2019 年，南浔法
院两代“法官妈妈”20 年薪火相
传，用法的威严与爱的温情，让那些
深陷泥潭的未成年人重新找到了人
生方向。促使南浔区未成年人犯罪
比例持续保持全省低位，2018 年无
一例本地籍未成年人犯罪。

5年前，南浔区还专门成立了
“温暖基金”，用于帮助违法犯罪青
少年、未成年被害人和成年人刑事
案件中确需帮助的未成年子女。不
仅如此，南浔法院现在又专门组建
了青年法官辅导员队伍，在辖区各
学校定期讲课、定点宣传，积极维护
未成年人合法权益，不断扩宽延伸
帮教关爱方式，努力营造法治关爱
成长环境。
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