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“挑”与“不挑”
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最近有一位复旦大学毕业的硕士生挺火

的，这位同学叫李梦文，颜值还挺高，“却去当了

房产中介”。

一个转折，信息传播者表达了两层意思。 第

一层意思是可惜了，名牌大学，研究生毕业，却

去当了不入流的房产中介。 第二层意思，你看，

现在大学毕业生就业多难啊， 尤其是今年又遇

上疫情， 名牌大学都只能去当中介了， 那些非

985、211 的，是不是都要回家啃老去了？

我仔细翻了下原新闻， 李梦文确实是复旦

大学日语系的毕业生。 但她是去年毕业并入职

中介公司的，她在接受采访时明明白白地说，她

去当房产中介，不是因为求职难，只是为了实现

自己的价值， 为此还放弃了两份月薪达到五位

数的日企工作。

“快毕业时我看了日剧《卖房子的女人》，觉

得特别酷， 恰好也想要做销售……正好朋友推

荐我来这里面试， 心想可以多一份 offer 多个选

择就来了。 ”李梦文在采访里这样说道。

价值可以直观地通过收入来体现： 现阶段

每月集中在 1 万-2 万区间 ， 有时也会高于 2

万，自己比较满意。

岂止满意？ 比应届毕业生的平均收入高了

两到三倍。

但比起收入， 她更满意的是这份职业对于

自己能力的塑造。 “工作以后，感觉自己的性格

变开朗了，克服了起初的社交恐惧，各方面能力

有了明显的提升 ， 一定程度上实现了个人价

值。 ”

这和许多人的认知是相反的。

房产中介这个行业， 确实经历了相当长的

野蛮生长阶段。 行业里曾有句老话，叫“清华北

大，不如胆大”，路子野，韧劲足，打起电话永远

锲而不舍，给人的感觉，就像一块被黏上了就撕

扯不掉的狗皮膏药。

于是同样一身笔挺的西装，穿在中介身上，

一股 low 味儿就扑面而来。

但行业的现状并不代表行业的未来。 事实

上， 中介行业已经逐渐开始寻求摆脱低成本也

同样低效率的“缠人模式”。 中国的中介行业，当

红利期过去，未来的发展方向，肯定是追求更优

质的服务，更规范的操作，更令人信任的气质。

而这些，都是需要高学历、高素质的人才，去加

入这个行业。

中介行业并不是没有前途， 戴德梁行可能

是许多毕业生梦寐以求的 offer。 我们的中介行

业开始吸纳高水准的人才， 正是整个行业希望

革新与发展的内生动力的体现。

这样的行业，是值得期待的。 总是认为这样

的行业配不上自己， 说不定哪天是会被狠狠打

脸的。

如果说中介行业，仍是看大不清楚的未来，

那么我们举两个就在眼前的例子。 不经过疫情，

有多少人会深切地体会到， 社区工作者对于整

个社会运转的重要性？ 不经过疫情，直播行业在

大众眼里不就是整天为了流量打着擦边球喊着

666，谁会想到把直播真正用到点子上，会成为

拉动消费复苏的重要抓手？

这是一个万事皆有可能的时代， 昨天看上

去无人问津的行业，今天通过技术的赋能，说不

定一下子就变成了众人追捧的风口。 今天大红

大紫的行业， 说不定到明天就成了一片惨烈的

红海。

跟不上时代的脚步就会被狠狠打脸， 这就

是这个大变革时代的铁律。 我们仍要对你讲一

句职业不分高低贵贱———这不是要求你求职时

用爱发电， 而是真真切切地对这个时代职业前

景的一句妥帖描述。

你现在觉得高贵的职业， 说不定哪天就跌

落尘埃，你现在觉得低档的职业，说不定哪天就

让你高攀不起。

现在高等教育特别强调通识教育， 目的也

在于此。 作为当代的大学生，特别是面临求职的

大学生， 希望你们能一方面拥有卓越的专业能

力，另一方面，拥有对这个时代，更深的了解、更

广博的知识面、更强的跨界能力。 而不是囿于固

有的思维与成见，将自己的未来，局限在一片狭

小的天地里。

落后的求职观， 只会是求职路上自设的障

碍，而用落后的求职观去佐证就业的艰难，更是

用自己的短视去增添整个社会的焦虑。

今年的春招，时间线被拉长。对于企业来说，

招聘总是刚需。疫情之中，招聘可能被滞后，但并

不是消失。 所以对于应届毕业生来讲，将拥有更

多时间在家准备， 更冷静地梳理自己的求职方

向。

在这个时候 ，对于求职 ，我们建议你 “挑 ”

———要按照这个时代的节奏、发展的方向去挑。

我们也建议你“不挑”———不要按照老旧的求职

观里，那一套三六九等去挑。

李梦文的有一句话我觉得讲得很到位：“毕

业生应该多多尝试， 一些先前不了解的行业可

能会更适合自己发展。 ”

在这个特殊的“空中求职季”里，offer 可能

迟到，但不会缺席。 关键是，毕业生们，大家的求

职观，已经更新到 2020 版没有？


