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中国共产党在百年伟大历程中不断发展壮大

党员 9514.8万名
基层党组织 486.4万个
新华社北京 6 月 30 日电

中央组织部最新党内统计数据显示，截

至 2021 年 6月 5日，中国共产党党员总数

为 9514.8 万名，党的基层组织总数为 486.4

万个。历经百年风雨，中国共产党从小到大、

由弱到强，从建党时 50 多名党员，发展成为

今天已经拥有 9500 多万名党员、在 14 亿多

人口的大国长期执政的党。

党员总量稳步增长。全国党员总量比

2019 年底增长 3.5%，比 1949 年新中国成立

时的 448.8 万名增长约 20倍。2020 年 1 月

1 日至 2021 年 6 月 5 日发展党员 473.9 万

名。在隆重庆祝中国共产党成立 100周年之

际，各方面先进分子踊跃申请入党，今年上半

年，全国新发展党员 231.2 万名。更多的新鲜

血液加入党的队伍，彰显出党的强大生机与

活力，展现出党的事业兴旺发达、欣欣向荣的

蓬勃气象。

党员队伍结构不断优化。年轻党员持续

增加。35岁及以下党员达 2367.9 万名，占党

员总数的 24.9%，比 2019 年底提高 0.7 个百

分点。文化程度明显提高。具有大专及以上学

历的党员达 4951.3 万名，占党员总数的

52.0%。女党员、少数民族党员比重不断提

升。与新中国成立初期相比，女党员占比由

11.9%提高至 28.8%，总量达 2745.0 万名。少

数民族党员占比由 2.5%提高至 7.5%，总量

达 713.5 万名，全国 55 个少数民族都有一定

数量的党员。党的阶级基础和群众基础不断

巩固壮大。工人和农民仍是党员队伍主体，占

党员总数的 33.9%，数量是新中国成立时的

11.6 倍。党员队伍中，企事业单位、社会组织

管理人员 1061.2 万名、占 11.2%，专业技术

人员 1507.5 万名、占 15.8%。

党的组织体系日趋严密。全国共有党的

各级地方委员会 3199 个，其中，省（区、市）

委 31 个，市（州）委 397 个，县（市、区、旗）

委 2771 个；共有党组 12.5 万个、工委 2.2 万

个。党的基层组织由新中国成立时的 19.5 万

个增至 486.4 万个，增长约 24倍。全国 8942

个城市街道、3.0 万个乡镇、11.3 万个社区

（居委会）、49.2 万个行政村均建立党组织。

全国共有机关基层党组织 74.2 万个，事业单

位基层党组织 93.3 万个，企业基层党组织

151.3 万个，社会组织基层党组织 16.2 万个，

基本实现应建尽建。

基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模

范作用充分发挥。100年来，中国共产党坚持

围绕不同历史时期的中心任务，加强组织建

设、发挥组织优势，确保党的事业发展到哪

里、组织建设就跟进到哪里、党组织和党员作

用就发挥到哪里。党的十八大以来，全国累计

选派 25.5 万个驻村工作队、300 多万名第一

书记和驻村干部，助力打赢脱贫攻坚战；组织

动员 330.6 万个基层党组织、3914.4 万名党

员干部投身新冠肺炎疫情防控。在抗震救灾、

防汛抗洪、维稳处突、应对突发公共事件等急

难险重任务中，鲜红的党旗始终在重大斗争

主阵地和基层一线高高飘扬。

晨报讯 市委副书记、市长龚正

昨天主持召开市政府常务会议，强调

按照市委要求，深入实施“证照分离”

改革全覆盖工作，全面推进城市数字

化转型。

会议原则同意《上海市开展“证

照分离”改革全覆盖工作的实施方

案》并指出，“证照分离”改革是一项

在上海率先探索成功并在全国复制推

广的实践范例，是“放管服”改革的重

要举措，也是提升城市软实力的重要

途径。要敢于放，大力推进照后减证和

简化审批，更多采取直接取消审批、审

批改为备案、实行告知承诺的方式进

行改革，实现企业快捷准入，进一步提

升办事便利度。要善于管，积极探索更

加适应发展要求的事中事后监管体

系，注重以城市数字化转型赋能改革，

依托“一网通办”“一网统管”，切实

加强数字监管，进一步提高监管效率。

会议原则同意《上海市全面推进

城市数字化转型“十四五”规划》及

相关配套文件并指出，上海在既有优

势下深入推进城市数字化转型，要在

构筑转型框架上下更大功夫，底座要

牢、技术要新、数据要活、工具箱要全，

下好顶层设计的“先手棋”，努力走在

数字时代最前列。要在服务社会关切

上下更大功夫，经济数字化转型重在

激发活力，生活数字化转型重在以人

为本，治理数字化转型重在机制重塑，

努力满足数字发展新需求。要在凝聚

推进合力上下更大功夫，找准堵点、难

点、痛点，持续优化政策和制度供给，

充分发挥市场主体作用，完善共建共

治共享体系，营造“政产学研金服用”

有机联动的数字化发展生态。

会议还研究了其他事项。

新华社北京 6 月 30 日电 人力

资源和社会保障部 6 月 30 日宣布印

发的《人力资源和社会保障事业发展

“十四五”规划》，部署了就业、社会

保障、工资收入分配等六方面重点任

务和重大举措，提出 19 项量化指标，

其中要求社保待遇水平稳步提高，基

本养老保险参保率达到 95％。

围绕多层次社会保障体系更加健

全，规划提出，建立实施企业职工基本

养老保险全国统筹制度，补充养老保

险基金规模超过 4万亿元。稳妥实施

渐进式延迟法定退休年龄，将公务员

和参照公务员法管理的机关（单位）

工作人员全部纳入工伤保险制度。

围绕实现更加充分更高质量就

业，规划提出，“十四五”时期城镇新

增就业 5000 万人以上，城镇调查失

业率控制在 5.5%以内，城镇登记失业

率控制在 5％以内。

围绕技术技能人才队伍素质不断

提升，规划提出，“十四五”期间新增

取得专业技术人员职业资格证书人数

1300 万人，每年招收博士后研究人员

2.8 万人；新增取得职业资格或职业技

能等级证书 4000 万人次。

围绕工资收入分配制度更加完善，

规划要求，工资合理增长机制更加健

全，劳动报酬在初次分配中的比重逐

步提升，工资收入分配结构明显改善。

围绕劳动关系更加和谐稳定、人

力资源和社会保障公共服务体系更加

完善，规划提出，“十四五”末，劳动人

事争议调解成功率达到 60%，劳动人

事争议仲裁结案率达到 90%，劳动保

障监察举报投诉案件结案率达到

96%。社保卡实现发行应用全覆盖，持

卡人数达到 14亿人。

实施“证照分离”改革全覆盖

全面推进城市数字化转型

“十四五”期间

我国将稳步提高社保待遇
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