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记者 荀澄敏

晨报讯 9 月 29日下午，2021 海聚英才
创新创业峰会启动仪式在徐汇滨江党群服务
中心举行，市委常委、组织部部长胡文容出席
并致辞。
启动仪式上，上海市相关部门发布海聚

英才“千企万岗”高层次人才需求岗位目录、
“揭榜挂帅”攻关项目目录等引才需求，上海
海关发布科创人才及其进出境物品通关便利
化创新举措。海聚英才“千企万岗”高层次人
才需求岗位目录涵盖 2944 家用人单位、
14122 个高层次人才岗位，其中年薪逾百万
的岗位超 200 个、60 万以上的岗位近千个、
30 万以上的岗位超 2000 个，覆盖金融、高端
制造、教育卫生、生物医药、航空航天等众多
领域。相关需求可在上海海聚英才平台

（www.sotsw.cn）和中国驻美国、英国、德
国、俄罗斯、加拿大、澳大利亚、日本、新加坡
等国家的使领馆留学服务网上同步查询。
“揭榜挂帅”攻关项目来自 600 余家沪

上企业，覆盖在沪央企、市属国企、外企、民企
等多种企业类型。共发布 2000 余项关键核心
技术攻关项目需求，项目总金额超 30 亿元，
涉及电子信息、生物医药、人工智能、高端制
造、新材料、新能源等多个领域。相关信息可
通过上海国际人才网 (www.sh-italent.
com)、上海市企业服务云（www.ssme.sh.
gov.cn）等网站查询。
科创人才及其进出境物品通关便利化措

施是上海海关为科创中心建设紧缺急需人才
“量身定制”的人才服务创新举措。上海海关
会同上海市相关部门通过“科创一体化信息
平 台 ”（https://kcnewportal.eport.sh.

cn/kcportal）积极推动便利化措施上线，为
人才提供政策推送、业务指引、线上申请、实
时查询等“一体化”线上海关监管服务。今
后，科创人才及其进出境科研、教学和自用物
品可享受进出境物品核准业务线上办理、快
速通关、随到随办以及传染病监测体检优先
预约，随到随检服务。
创新创业人才代表、知名机构负责人及

上海海关、上海市各相关部门负责人等近百
名嘉宾参加了线下启动仪式，五大洲（欧洲、
亚洲、大洋洲、北美洲、非洲）20 个国家的中
国留学生海外学联（社团）负责人和百余名
海外留学人员代表通过线上参加启动仪式。
据悉，2021 海聚英才创新创业峰会将于

今年12月上旬在徐汇西岸艺术中心举行。近
期，上海市将推出海聚英才全球创新创业大
赛等一系列峰会预热活动。

晨报记者 谢克伟

在昨天下午举行的2021“留·在上海”全
球留学人才及项目交流大会上，上海市人社局
首发《上海海归300指数（2021）———城市软
实力与海归创业生态》（RISE300，Returnees
Index of Shanghai Ecosystem 300）。
《上海海归 300 指数》通过围绕城市自

身环境、海归成长能力以及两者关系这三个
方面，构建起基于“城市环境”“成长能力”
“发展相融”3 个满分 100 的一级指标，“城
市禀赋”“政策环境”“个人素质”“企业能
级”“产才融合”“城才融合”6 个二级指标
以及 22个具体指标的全新指标衡量体系，具
有首创特点和示范意义，对上海乃至全国进
一步聚焦海归人才，加强对海归创业的支撑
力度都具有风向标作用。
总体数据显示，“城市环境”“成长能

力”“发展相融”3 个一级指标得分均在 80
分以上，体现出上海不断优化的城市创新创
业整体生态、海归创业群体的较强竞争实力
以及两者间的高匹配度和强亲和性。总体而
言，海归在沪创业整体发展水平较高、竞争能
力强、成长性高、融合度较好。
“十四五”期间，《上海海归 300 指数》

将持续发布，研究成果将助力上海在海归创
业生态打造、海归创业服务优化以及城市软
实力提升方面进一步释放效能。

据悉，目前来沪工作和创业的留学人员

达 22 万余人，其中“十三五”期间累计引进
6.7 万余人，比“十二五”期间增加了一倍多。
今年 1-9月，累计引进留学人员超过 2.2

万人，与去年全年持平，他们当中既有应届毕
业生，也有在海外拥有工作经历的中高级管
理、技术人员，90%以上具有硕士、博士学位，
其中，超过 2000 人毕业于哈佛、斯坦福、麻省
理工、普林斯顿、牛津、剑桥、帝国理工等世界
排名前 10 的名校，显示出上海对全球国际化
人才的强劲吸引力。
此外，累计 1.7 万余名各类海外人才通过

办理上海海外人才居住证（B 证）享受到社
保医保、子女教育、住房公积金等 17项准“市
民待遇”。“浦江人才计划”累计资助 4437
名优秀留学回国人员，资助总额近 9亿元。
本市现已累计设立了15家留学人员创业

园，留学人员在沪创办企业5800余家，留创园
对留学人员创业的平台支撑作用不断增强。

91.6%的调研对象表示，来沪创业是为实
现理想抱负，81.6%表示是对创业活动充满热
情，非单纯为获取收入的生存型创业。博士和
硕士创业者占比高达 83.3%。曾在海外工作
的比例达 71.4%；有海外高层职位经历的群
体比例达 31.2%；拥有海外成功创业经历的
占比 21.9%。
在沪海归创业者大多通过海外资源建立

科技优势、组建创业团队和发展商业人脉。最
依赖的海外资源分别是技术资源（51.4%）、
人脉资源（54.2%）、团队资源（40.2%）。初始
核心团队构成为：海外同事（62.1%）、国内同
事（56.5%）、海外同学（52.7%）。
海归创业企业存活能力强，逾六成在

1-3 年内实现盈利，其中开业一年即盈利的
企业有 34.2%；开业三年盈利的有 23.7%。
90%以上属于上海主导产业领域，70%

以上为上海重点发展的生物医药、集成电路、
人工智能、装备制造、新材料、新能源六大核
心领域。海归创业企业对推动上海科技创新
和产业升级，建设有全球影响力的科创中心
意义重大。
51.6%的海归企业以上海为起点，以亚洲

和全球为目标市场，利用自身的资源和人脉
优势积极开拓国际市场，体现出“从海外学成
归来、回国际市场去”的典型特点。

《上海海归 300 指数》显示：上海“四大
优势”即人才资源优势、区位优势、综合环境
优势和留创园支持为海归创业者极大赋能。
69.5%的海归创业者认为上海人力资源

优势是他们来沪创业的首要原因；61.6%的海
归创业者认为上海独特的区位优势具有较强
的吸引力，独特的区位优势反映了上海的开
放度和国际化程度，对海归创业者影响较大，
是吸引海归创业者的重要原因。
上海海归创业者对上海政策满意度达

95.6%，最满意的前三项是产业政策、人才政
策和金融支持政策。
海归创业者对留创园的服务满意度达

84.9%，总体满意度较高，他们通过园区和相
关网站、熟人及媒体获取大量支持企业发展
的有效信息。

2021海聚英才创新创业峰会启动仪式举行

向全球高层次人才发出“求贤帖”

《上海海归 300指数》发布，3个一级指标得分均在 80分以上

“四大优势”赋能海归创业者
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