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对上汽通用而言，这次“掌舵人”的更

迭意义重大。 据公开资料显示， 王永清于

2014 年接棒，在职时间超过 8 年，是上汽通

用 26 年的发展历史中， 任期最长的一位总

经理。 “长续航”意味着上汽集团对其能力

的认可。 在其任职期间，上汽通用销量连续

增长，2017 年更是突破了两百万辆，达到历

史巅峰。 在中国汽车行业中，能够突破这一

规模的车企不出三家。

面对汽车“新四化”的浪潮，上汽通用

也在王永清的带领之下成功引入了奥特能

平台，并落地了上海和武汉的两座奥特能超

级工厂，为上汽通用夯实了转型基础。

随着庄菁雄的正式接棒，这位“70 后”

的掌舵人将为上汽通用重新注入活力。

资料显示， 庄菁雄出生于 1973 年，

1996 年加入上汽通用汽车参与组建工作，

并先后担任了整车厂车身区域维修和生产

经理、 上汽通用北盛汽车车身区域高级经

理、制造工程部车身工艺及新项目高级副经

理、采购部执行总监等职务。 2019 年，庄菁

雄调任至上汽集团；2021 年，庄菁雄出任上

海赛可出行科技服务有限公司首席执行官

一职；2022 年 11 月， 庄菁雄回归至上汽通

用，出任公司副总经理、上汽通用汽车销售

有限公司总经理。 从履历来看，庄菁雄在生

产制造、运营管理、战略规划及出行服务等

领域的有着丰富经验。

上汽集团方面表示：“近年来，上汽通用汽

车面向电动智能新赛道启动转型，奥特能电动

车平台、VIP 智能电子架构、全新一代 VCS 智

能座舱、全新一代 SUPER CRUISE 超级辅助

驾驶系统等创新技术正在加速落地。 凭借在生

产制造、运营管理、战略规划以及出行服务等

领域的丰富经验，庄菁雄将带领上汽通用汽车

进一步加快变革步伐，积极构建面向未来新布

局，全力打造电动智能新优势。 ”

值得注意的是，同为上汽集团旗下的另

一家合资品牌上汽大众较上汽通用更早完

成了掌舵人的更替。 2 月 20 日，上汽集团宣

布，因工作需要，陈贤章调任上汽集团副总

经济师、技术委员会副主任。 原延锋汽车饰

件系统有限公司总经理贾健旭接任上汽大

众总经理一职。 这意味着，70 后的贾健旭成

为上汽大众新的“掌门人”。

2014 年， 陈贤章担任上汽大众总经理

一职，同年，上汽大众一举斩获国内车企销

量冠军；2016 年，上汽大众开启了连续 4 年

销量

突 破

200 万辆的

壮举 ；2020 年 ，

在电动化大势下上汽

大众则进行了新能源工厂布局并

导入了大众 ID.家族；2021 年，在陈贤章任

期内，上汽与奥迪合资公司的成立，也为上

汽集团的高端化带来了深远影响。

随着陈贤章接近退休年纪，“75 后”的

贾健旭接棒，上汽大众也将开启新的发展阶

段。 从公开履历看，贾健旭出生于 1978 年，

现年 45 岁的他已在汽车座舱和整车国际业

务领域摸爬滚打超过 22 年， 可谓上汽集团

内新一代人才的代表，被认为有着广阔的国

际化视野和敏锐的创新视角。 在延锋的经历

也说明了贾健旭对数字化有着深刻的理解，

有助于上汽大众在电动智能网联新赛道上

的创新变革。

当燃油车市场从增量转向存量、当新能

源汽车从政策引导转向市场驱动，面对汽车

产业的深刻变革，上汽集团旗下的这两家合

资品牌已经做足了准备。 上汽通用方面，计

划到 2025 年在电动化转型上总投入 700

亿元， 新能源车型产销达到 100 万辆，目

前通用汽车奥特能纯电平台的首款车型凯

迪拉克 LYRIQ 锐歌已经开始交付。 别克首

款纯电 SUV E5 也将在今年上半年上市交

付，其 20.89 万元的起售价被认为是首款实

现“油电同价”的合资新能源车型。 此外，雪

佛兰首台奥特能平台量产车型将在 2023 年

底前上市交付。 上汽大众方面，未来五年将

投资 1300 亿元完善新能源汽车和智能网

络， 计划到 2025 年实现燃油车和新能源车

50:50 的均衡状态，目前上汽大众已经拥有

了 ID.6 X、ID.4 X、ID.3 三款 ID.系列车型，

累计销量已经超过 12 万辆， 本届上海车展

上，企业发布了 ID.NEXT 概念车，该车定位

旗舰车型，预计明年年初正式量产亮相。

我们有理由相信，在两位“年轻少帅”

的带领下，上汽大众和上汽通用将在电动智

能网联的新赛道上重新焕发荣光。

自开年特斯拉 Model 3 大降价以来，车市便

掀起了轰轰烈烈的价格战，很多车企、地方都给

出了高额的优惠政策。 然而，在萎靡的市场需求

下，踩踏式降价并没有有效地提振销量，终端的

竞争依旧是白热化态势。 乘联会数据显示，今年

3 月销量， 乘联会数据显示， 今年 3 月乘用车

158.7 万辆，同比微增 0.3%，环比增长 14.3%。 乘

联 会 在 月 报 中 指 出 ：”3 月 零 售 量 环 比 增 长

14.3%，是本世纪以来最弱的 3 月环比增速。 ”

乘联会认为，3 月的行情主要受到消费不旺

和市场价格混乱引发消费者观望情绪加重等因

素影响。 中汽协数据显示，4 月国内汽车销量

215.9 万辆，环比下降 11.9%，同比增长 82.7%。

虽然同比增幅较大，但考虑到去年同期的疫情影

响，4 月车市表现距离复苏仍然有段距离。 市场

的疲态也让车企对新车的定价更加务实。 近日，

比亚迪海洋网旗舰轿车海豹冠军版正式上市，新

车在配置方面大幅提升，价格相比旧款最高降低

了 2.3 万元。 今年以来，比亚迪推出了多款年款

新车，即冠军版车型，这些车型无一不采用了增

配降价的策略。 另外， 在自主崛起的背景下，丰

田、本田、大众也都出出现了销量下滑。 数据显

示，今年一季度，丰田在华累计销量为 37.98 万

辆， 同比下降 14.57%。 本田一季度累计销量为

22.04 万辆，仅为去年同期的 62.3%。一线合资品

牌尚可依靠巨大的体量维系，让自己尽快完成电

气化转型，但本身已经连跌数年的二线品牌则不

得不面临雪上加霜的窘境。和以往每一次市场寒

冬一样，当巨头下探时，二线品牌的生存空间被

迅速压缩。

近日，悦达起亚被爆管理职员工分批次进行

轮休， 第一批轮休时间为 2023 年 6 月 1 日

~2024 年 5 月 31 日，休职期间薪酬福利发放标

准为第一个月支付个人正常工资，第二个月起按

当地最低工资标准执行， 期间不享受公司福利、

调薪、激励金等政策，暂停员工卡(餐补)，同时悦

达起亚将根据相关法律规定缴纳社保公积金。有

业内人士表示，二线品牌近年来生存环境愈发恶

劣，今年不得不断腕求生。另外，广汽集团在近日

公布了 4 月产销快报，广汽三菱在列表中首次缺

席，成为继广汽菲克之后又一家“消失”在广汽

集团产销报告的合资车企。 从今年 3 月，广汽三

菱就被曝出停产、退市的传闻，尽管广汽三菱官

方均予以否认，但其艰难的生存状况

已成为了不争的事实。

除了弱势的传统车企，弱

势新势力更是度日

如年。 近日，爱驰汽

车人力资源部发布

的 《关于四月工资

延迟发放的通知》 在网络流出， 这是继 3 月之

后， 爱驰第二个月工资延迟发放。 它此外，3 月

底，天际汽车被曝停工停产，一度处于造车新势

力头部的威马汽车在近日陷入经营停顿、停产。

这场弱势品牌的淘汰赛，业内普遍认为还会

持续一段时间。 5 月 8 日，长安汽车董事长朱华

荣在长安汽车 2022 年业绩沟通会上表示：“汽

车行业竞争激烈，但洗牌全力加速。过去 3 年，已

关停并转的品牌达 75 个，未来 2-3 年，保守预

计 60%-70%的品牌将面临关停并转。 只有产品

好、技术强、规模大、转型快的头部企业才能在激

烈的市场竞争中生存和发展。 ” 理想汽车董事

长、CEO 李想也表达过类似的观点， 李想曾表

示：“2023~2025 年是智能电动车的三年淘汰

赛，在中国市场，2025 年的市场规模最大的 5 家

企业，大概率就会是 2030 年最大的 5 家，只不

过市场份额还会不断扩大。 ”信达证券也在研报

表示，车市的演变将出现三个阶段的变化。 在今

年 3~6 月第一阶段的价格战过后， 第二阶段开

始，市场份额将加速向头部自主及新能源品牌集

中， 二三线品牌市场份额或面临长期下滑趋势；

到第三个阶段， 部分二三线品牌逐渐被淘汰出

局，退出中国市场，弱势造车新势力或面临收购

整合。

整体来看，车市的马太效应在今年进一步加

速，相比过去几年的温水煮青蛙，今年汽车市场

的“绞肉机”已经加速启动，弱势品牌将面临史

无前例的生存压力，这其中能否有品牌能抗住压

力完成蜕变，让我们拭目以待。

上汽通用“换帅”
今年上汽集团两大合资巨头

均已完成掌舵人更替
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时隔 9 年之后，国内合资巨头上汽通用再度换帅。 5 月 12 日，上汽通用官方宣

布，因工作需要，原上汽通用汽车总经理王永清即日起调任上汽集团副总经济师；原

上汽通用汽车副总经理庄菁雄接任上汽通用汽车总经理。 此外，原上汽集团质量和

经济运行部总经理陆一加入上汽通用汽车，担任公司副总经理，负责市场营销方面

的相关工作。


