
三星财险新董事长到位

日前，来自上海银保监局发

布任职批复公告显示，核准任汇

川三星财产保险（中国）有限公

司董事长的任职资格。资料显示，

任汇川于     年出生，    年

毕业于北京大学，获工商管理硕

士学位，于     年加入平安保险

集团，曾先后担任总经理、执行董

事、副董事长等多项领导职务；

    年加入腾讯集团，目前担任

腾讯集团高级顾问和香港赋诚再

保险有限公司董事长。

就在今年初，三星财险董事

会换届，任汇川、林璟骅、周克俊、

               、

          、曹六一、谢志

刚及           被选举为第

七届董事会成员。除了三位来自

第一大股东韩国三星火灾海上保

险公司外，任汇川、林璟骅和周

克俊则来自腾讯。    年  月，

三星财险获批增资，引入腾讯等

 家新的股东，正式转型为合资

财险公司，韩国三星火灾海上保

险公司仍为实际控制人，持股

   。腾讯持股    ，成为仅次

于三星集团的第二大股东。

    年  月，三星财险发布

公告称，因公司业务安排，经公

司董事会审议变更总经理，自

    年  月   日起，李浩担任

公司总经理，任汇川不再担任公

司临时负责人。最新监管批复显

示，任汇川已获批出任三星财险

董事长。

安联人寿迎来“女帅”

 月   日，上海银保监局网

站披露，核准               

   （阿努莎 · 塔夫拉吉）安联人寿

董事长的任职资格。 作为我国

首家合资转外商独资寿险公司，

安联人寿即将迎来女性 “将帅”

时代。

资料显示，安联人寿是我国首

家合资转外商独资寿险公司，    

年中信信托有限责任公司将其所

持有的原“中德安联人寿”   的

股权转让给安联（中国）保险控股

有限公司，转让后，安联（中国）控

股持有原“中德安联人寿”    

的股权，该公司企业类型正式从中

外合资公司变更为外国法人独资

公司。据悉，安联人寿股东安联

（中国） 保险控股有限公司已任

命 原 副 董 事 长       

          （阿努莎 · 塔夫拉吉）

为公司董事长 （待任职资格核

准）。最近的监管批复显示，

                （阿努莎 · 塔

夫拉吉）出任安联人寿董事长任

职资格获批。

简历显示，阿努莎 · 塔夫拉吉

于     年毕业于英国伯明翰大

学数学与统计学专业，获得理学学

士学位，拥有英国精算师和马来西

亚精算师专业资质。曾任职于多家

知名公司，拥有三十年的精算、财

务及公司高层管理经验。现任安联

亚太区首席执行官，并兼任安联

（中国）保险控股有限公司董事、

                     （安

联马来西亚有限公司）董事。

此前，安联人寿在  月份发布

了总经理变更的信息披露公告，根

据公司股东提名并经公司董事会

决议，徐春俊不再担任安联人寿总

经理；      （崔毳）拟任公司

总经理，待其总经理任职资格获监

管机构核准后生效。

君康人寿高管变阵

作为我国首家全部由民营资

本出资的保险公司，君康人寿高管

迎来新成员。日前，君康人寿官网

公布的董监高信息中多了一位原

中央汇金、新华系高管———黎宗

剑，简介称其自今年  月起出任君

康人寿董事长，而据公开报道，原

新华人寿副总经理于志刚也已加

入君康人寿。资料显示，黎宗剑曾

于     年  月至  月代行新华

保险董事长职务。

历任中再集团投资管理中心

副总经理、发展改革部副总经理；

太平养老保险副总经理、党委委

员、纪委书记；中央汇金综合管理

部、银行机构管理二部董事，保险

机构管理部董事总经理；新华保险

非执行董事、执行董事、副总裁。而

于志刚出生于     年   月，现

年   岁，毕业于北京大学汉语言

文学专业。其自     年   月起

担任新华人寿副总裁，于同年  月

起兼任新华电商董事长。

此外， 月   日晚间，中国人

保发布公告称，选举王廷科为董事

长的议案获通过，但其任职资格尚

待银保监会核准。期间，他将以副

董事长身份履行董事长职责。
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晨报记者 刘志飞 实习生 姚思琪

今年以来， 大额存单成了很多

投资者眼中的“香饽饽”。 据调查发

现，多家银行的大额存单，即便利率

下调，还是“一单难求”。 相反，部分

民营银行的大额存单利率却逆风上

行。业内人士分析，民营银行受限于

品牌和网点的局限，吸储难度大，因

此利率水平始终高于国有大行。
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“每个月   日左右，我的银行

卡里都会收到我儿子单位给我发的

‘孝心工资’，从最开始的每月    

元，涨到了现在的每月    元，操劳

了一辈子，想不到在晚年还能领上

工资。” 月   日，浙江省台州金清

镇高升村村民付老伯欣慰的说。

胡老伯口中的“工资”是怎么

一回事呢？原来，胡老伯的儿子付

小羽所供职的泰隆银行上海分行，

自     年进驻上海开始就施行了

“孝心工资”制度，“孝心工资”由

泰隆银行上海分行和该行员工一起

每个月给员工父母存入，截至目前，

分行共有     位员工父母受益。

“我爸妈逢人就说，儿子单位

每个月都给她发孝心工资，那叫一

个高兴。”聊起这每月    元“孝

心工资”，付小羽幸福洋溢。

据了解，“孝心工资”是泰隆银

行推出的“亲情   ”福利制度的

亲切称呼。它分为两档，第一档是

员工入行满一年至三年的，单位出

资    元，员工出资    元，每月

以工资的形式存入父母的账户，由

父母自由支配。第二档是员工入行

三年以上的，单位出资    元，员

工出资    元，即员工父母每年都

能收到     元。

泰隆银行上海分行人力资源部

负责人介绍说，“百善孝为先”，为

人处世，首先应该从孝做起，作为我

们单位的员工，首先应该从爱父母

做起。除了“孝心工资”，从     

年开始，该银行还给员工父母报销

体检费和探亲费，体检费每年报销

一次，最高报销金额    元，探亲

费也是每年报销一次，最高报销金

额为     元。该银行员工王利的

父亲王伟介绍说，他是湖南长沙人，

她的女儿于     年入职该银行，

他就开始领“孝心工资”。前年她女

儿生二宝，他从长沙来上海照顾女

儿，女儿单位还给报销了     元

的探亲费。“发多少钱不重要，报销

多少体检费和探亲费也不重要，但

这份心真的蛮难得，我很感动。孩子

单位这么人性化，我会支持孩子专

心在银行好好干，干出成绩。”

“孝心工资”的发放，对于个人

来说，让职工感受到了企业的温暖，

促进了家庭的和谐；对企业来说，大

大提高了员工对企业的归属感，增

强了企业的凝聚力。 （文力）

民营银行大额存单利率逆风飞扬
保险业高管今年以来频繁变动

多家保险公司迎来新掌门

儿女在银行工作 父母还能领“工资”

图片来源/视觉中国

多家银行大额存单额度告急

记者注意到，即便部分银行的

大额存单利率在下调，有些产品还

是上架即售罄，不少人表示购买全

靠“拼手速”“靠运气”。不光是额

度有限，大额存单的购买门槛也在

逐渐提高，一些银行把起存金额从

  万元提高到了   万元，依然没

有影响大家的购买热情。

自     年  月下调存款利率

后，四大行与股份制银行也开启新

一轮的调整。建行、农行、工行等大

额存单年利率近日也出现下调，三

年期大额存单利率降至   以内，

很多银行甚至出现无三年期大额存

单的额度情形。但是部分民营银行

大额存单利率却逆风上行，如前海

微众银行。根据官方信息披露，其

大额存单利率在          ，三年

期大额存单年利率为      ，而五

年期产品年化利率高达       。

此外，蓝海银行大额存单起存

金额为   万元，三年期利率为

     ，五年期利率为     ，浙江网

商银行  年期大额存单的利率为

     。这与国有大行、股份制银行

大额存单年利率形成了鲜明对比。

不过，目前这些银行的大额存单额

度也已经售罄，需要排队预约，或者

等待其他客户转出才能买到。

存款利率下行已成趋势

“无论是大额存单还是普通

的定期存款，现在的利率水平依然

太高了。” 一位银行业内人士直

言，不少银行三年期存款利率已几

乎与贷款利率相近，若算上人员成

本等甚至已现倒挂，因此存款利率

进一步下行已成大势所趋。专家

解释，利率下调，一方面是今年以

来金融市场反复震荡，波动加剧，资

本市场整体呈下行趋势，市场无风险

利率下行是大势所趋；另一方面央行

实施稳健略偏宽松的货币政策，市场

流动性比较充裕，市场上“不差钱”，

推动各类金融产品收益率下行。除去

利率下降的大背景外，银行自身的经

营也会影响其大额存单利率。大额存

单是银行用来吸收大额存款的一种

理财产品，老百姓购买大额存单的主

要目的是为了获得比较稳定的利息

和本金。但是由于   的调整，贷款

端的市场利率下降。所以，为了维持

整个银行的利润，银行的支出也要减

少。而银行最大的支出是存款利息，

因此，为了减少支出，大额存单类的

产品利率下行。

民营银行利用大额存单揽储

而民营银行相较于国有银行等

传统银行而言，在吸储方面处于弱

势。受限于品牌形象以及机构网点等

限制，民营银行吸收存款的渠道非常

狭窄，能力相对较弱，所以对存款的

需求度比较高，但是它在公众中品牌

形象影响力相对较弱，所以往往是通

过提高利率来吸引更多储户存款。所

以在这种情况下，出现了少数民营银

行大额存单逆势上涨的情况。

对于民营银行来说，拉存款主

要依靠同业负债和互联网。而同业

负债的利息成本一般高于吸收存款

成本。这也意味着，若倚重同业负

债，民营银行的负债成本将更高，所

以互联网端的     存款很重

要。存款提升不仅可以扩大民营银

行的资产规模，还间接带动很多方

面的业绩。民营银行为做实基本盘，

所以高息揽储是吸储的惯用手段。

当然，高揽储需要高收益率资产去

支撑，否则会面临收入覆盖不了成

本的困局，这同时也高度考验民营

银行经营能力。不仅如此，按照规

定，国有银行的大额存单利率最高

只能在基准利率上上浮   个基

点，而对国有银行之外的银行来说，

大额存单的最高利率可以上浮   

个基点。因此，国有银行、股份制银

行和民营银行的大额存单利率便形

成了较大差距。

李 锐

至少从目前来看，保险行业高管频繁变动已经成为常态。 就在

近期，包括三星财险、安联人寿、君康人寿、中国人保等保险公司在

内，发布的公告显示，公司相关高管职位发生变更，陆续迎来新掌

门。 数据统计显示，今年 4 月份以来已经有超过 150 位高管发生变

更，变动频繁已经成为业内常态。


