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走进“婚姻学堂”深造
伉俪们学到了啥

| “婚商测试”帮你查漏补缺

“婚姻学堂”有相对固定的线下课程，目
前每季度推出一堂课。
每堂线下课也有专门的地点，第一期课

堂就设在婚姻登记处。“你的心理年龄足够应
对婚姻了吗？”在婚恋导师的引导下，新婚夫
妇和部分准新人怀着新奇感接受了“婚商测
试”，竟然还有好多人不及格。
结婚还要考试？面对好奇的新人，导师解

释说，“婚商测试”是为了帮助大家评估婚姻
理念的优势和不足，并且梳理出年轻夫妇在
婚姻生活中常见的三个问题：缺乏明确的定
位、缺乏亲密的互动和缺少深入的交流。
一些人以为，经营婚姻只需顺其自然；一

些人受传统观念的影响，吝啬于表达自己的
情感。“事实上，婚姻是需要认真经营，需要动
脑筋好好维护的。”导师提醒新人。
在普陀区婚姻收养登记中心看来，开设

“婚姻学堂”，为从小到大没有专门接受过婚
姻教育的新人“补补课”，正是为了给他们的
婚姻提前注入养分，为新人引入正确的婚姻
观，对抗“一遇到问题就草率提出离婚”的态
度。对于新婚夫妇来说，只有尽早学会经营婚
姻，才能为婚姻注入“长寿“基因。

| 每年给自己做一次“婚姻年检”

“车子需要年检，身体需要年检，你的婚
姻每年进行年检了吗？”

听到这样的提问，不少夫妻不由得一愣。
“婚姻学堂”的每一节课都有一个主题，

担任婚姻导师的专家各抒己见，将自己在婚
恋情感、心理咨询、法律研究等领域的心得分
享给听课的夫妇。
在以“婚姻年检”为主题的课堂上，140

多位学员率先接受婚姻年检。他们都是结伴
而来的夫妇，想了解自己的婚姻走到了哪个
阶段。曾在中国社工协会婚姻家庭委员会任
职的导师舒心，认为婚姻生活大致可以分为
四个阶段：结婚头两年叫做试行期；婚后 2-7
年属于磨合期，婚姻逐渐步入正轨；婚后
7-16年，随着子女长大，经济稳定，人生进入
“有钱有闲”的惬意时机，婚姻面对新的诱惑
危机；结婚超过 16 年，属于“老夫老妻”，婚
姻进入平淡期。
导师的建议是，不管处于哪个阶段，都应

该对照日常生活中的表现，进行婚姻年检。只
有及时发现问题、解决问题，才能享受安定幸
福的婚姻生活。他还为听课的夫妇开出维系
感情的处方：理解包容，人生观念求同存异；
友好协商，设定目标达成共识；开源节流，养
家糊口量入为出；共同承担家务，平凡之中孕
育浪漫。

“冷静期”出招
挽留“最后一丝温情”

人们通常认为，爱情浪漫，婚姻理性。从
《民法典》的规定来看，婚姻关系就是一种民
事法律关系。

《民法典》施行后，与婚姻家庭相关的法
律热词广受关注，比如“婚姻冷静期”。
为了帮助遇到矛盾和困惑的家庭开启

“冷静期”，婚姻学堂适时引入普法课程，为
学员详细解答离婚冷静期、婚姻家庭关系的
处理等问题，告诉学员：“这个条款的出台，是
要让大家冷静下来，去思考婚姻何去何从。”
“冷静期”期间，有多少“最后一丝温

情”能够挽留？与婚姻学堂相结合，普陀区民
政局推出了“3+2”组合式特别行动，帮助打
算离婚的夫妻开启“冷静”模式。具体做法
是：递上“致婚姻当事人的一封信”，用“一张
调查表”找准婚姻问题症结，用”一部微视频
“为当事人答疑解惑。根据当时的统计，在近
2个月的时间里，申请离婚的 240 对夫妻经
过“冷静”的“缓冲”，重新“和好”的已有
46对。
而随着普法课程的推进，越来越多的学

员感受到通过法律保护婚姻家庭的重要性。
线下课程在街道社区轮流推出，居民踊跃报
名。今年的“婚姻学堂进社区”主打“法律小
课堂”，围绕民法典、家庭教育促进法、妇女权
益保护法展示案例，为居民学员答疑解难。
为了让更多夫妇获得学习机会，不受时

间地点的约束，线上课堂设在“普陀区民政
局”微信公众号上，定期发布案例与讲解，给
出指导意见，希望能给境遇相似的家庭带来
启发。

文/晨报记者 何雅君

图/普陀区婚姻收养登记中心

周末，普陀区婚姻收养登记中心格外热闹，新人们选择寓意“长长久
久”的日子领取爱情誓约，既美满，又深情。

领证结婚的同时，你可以去前台进行新婚咨询，这是普陀区婚姻收养
登记中心“婚姻家庭服务”的一部分。如果你还想进一步深造，获取婚姻的
“保鲜”秘籍，就到“婚姻学堂”来吧。

婚姻是一门学问，但从小学、中学到大学，并没有专门开设过婚姻相关的
课程。 “婚姻学堂”学什么？ 近日，记者采访了上海首创“婚姻学堂”的婚姻登记
机关———普陀区婚姻收养登记中心，了解特色课程内容。新婚夫妇怎样经营婚
姻？ 遇到法律纠纷如何解决？ 这些问题都可以在“婚姻学堂”找到答案。

助力特殊群体 持续推出创新项目 胸怀万里世界 放眼无限未来
———宝山区红星小学表彰首届“红枫叶教师”

� � �为鼓励残疾人更好地融入社会， 推进残疾人就
业创业， 杨浦区残疾人联合会与杨浦区业余大学以
社会人才市场和残疾人就业需求为导向， 利用自身
优势，整合社会资源，围绕“咖啡”主题，联手打造全
新咖啡实训教室及培训课程。 9月 1日，区相关领导
一行来到杨浦区业余大学察看项目建设情况， 详细
听取残疾人职业技能培训及就业创业情况的汇报，
并现场进行交流和指导。

于洋对这种崭新的助残模式和理念非常赞同，
他充分肯定了残疾人服务设施和服务能力建设，同时
表示残疾人咖啡培训项目要创新、持续地发展下去，
并勉励残疾人学员在课堂学习过程中积极向上，在习
得技能之后自力更生，努力创业，立于社会。于洋也要
求区残联与业大校方能积极做好残疾人就业服务的
实训与指导，为杨浦培养更多的残疾人咖啡大师，为
全国残疾人职业技能比赛做好选种育苗的工作。

杨浦区残联曹月理事长指出，将咖啡课程作为
残疾人职业技能培训项目之一，既是为失业、无业的
残疾人群体提供了就业机会，同时也为今后有创业
梦想的残疾人埋下了种子。

杨浦区业余大学校长邝文华汇报了咖啡师培训
项目的建设过程。作为“国家级残疾人职业技能培

训基地”，学校每年会为残疾人谋划新的课程，为他
们创业就业之路做好铺垫。今年在区残联的大力支
持下，学校利用暑期完成了咖啡教室的工程改造、设
备调试、师资配备等工作，全新的培训场地包含了理
论学习、上机实训与品味品鉴的一体化场景设计，日
后将全面开展课程培训，目前共招募了聋人班、普通
班共 21名学员，学员完成学习后将全部参加国家人
社标准咖啡师初级考证。

9月 4日，杨浦区业余大学历时多月精心打造
的世界路校区咖啡教室正式投入使用。本次咖啡师
初级班吸纳了两批学员，共计 12 次课时，为残疾人
学员们提供专业咖啡师技能培训。培训课上，学员们
学习热情十分高涨，他们成为咖啡师的梦想在此起
航，也将不断远行。

为庆祝第 39 个教师节，闵行区七宝文来学校开
展了主题为“潜心立德树人，携手智创未来”的教师
节庆祝活动。闵行区教育局副局长潘蓓蕾，七宝镇党
委副书记李菁，七宝文来学校办学顾问、七宝明强小
学原校长吴国丽，区教育局普教二科科长马卫锋，七
宝镇学区办主任陈伟，区教育督导室督学陈惠红，以
及来自多家共建单位的领导和嘉宾出席活动。

七宝文来学校校长徐峰向全体教职工致以节日
问候，并希望教师们不忘初心、砥砺前行，继续秉持
“低调实干，奋发荣校”的精神，坚持“人文立校，智
创未来”的办学特色，向着“闵行标杆，上海品牌”
的目标不断前行。

七宝文来学校的校园中，有这样一批优秀的老
师，他们深耕教坛、勇挑重担、团结奋进、攻坚克难，
在平凡中书写着绚丽的育人篇章。嘉宾们为获奖教
师们颁奖。

这天，由张雅敏主持的七宝文来学校班主任工
作室正式启航，潘蓓蕾为“班主任工作室”授牌。随
后，青年教师们怀着喜悦的心情展示自己，用活力的
舞步展示青春的风采。14位青年教师带来精彩舞蹈
表演《绽放》，体育组带来武术拳操表演《无极》。

七宝文来学校的三位教师娓娓道出属于她们的
初心故事。夏靖怡用“心里美滋滋的”和“就这样，
种下一颗种子”两个关键词回顾了自己作为青年教
师的心路历程；陈蔚讲述了自己教学生涯中遇到的
许多关于爱的故事；汤慧艳以“背后英雄”的身份介
绍了后勤保障部的“十二时辰”。

今年是七宝文来学校第一个五年发展规划的开
局之年，语文组中青年教师们带来由学校教师金欣
曈主创的诗朗诵《携手前行，智创未来》。长灯不灭
点亮传承与希冀，诗篇浩浩写下热忱与初心。
活动在大合唱《我们都是追梦人》中圆满落幕。

七宝文来学校的教师们将继续秉持“厚德慧育”的
教风，携起手来奋楫果敢，与时代同行同向，再创七
宝文来新辉煌！

潜心立德树人 携手智创未来
———闵行区七宝文来学校开展第 39个教师节庆祝表彰活动

� � � �近日，宝山区红星小学组织评选学校首届“红枫
叶教师”。微笑老师、育人为本、人文关怀、欣赏学生、
关爱学生、为人师表、爱岗爱生、呵护童心、强健体魄
是“红枫叶们”的自我标签，成为教师群体中的师德
督察员和同伴引导者。

“育人先育师”是红星小学师德建设的首要任
务。红星小学建校近 40年，目前在职教职员工年龄
层次分明。基于现状分析，2023 年学校管理视角从
重点培育“智慧型教师的培养模式”转向培养适应
新时代需求的“红枫叶教师”形象的塑造。“红枫叶
教师”以“登高博见、存心养性、习于智长、笃学尚
行”为精神图谱，推动红星校园形成崇尚师德、风清
气正的良好风尚。将品德涵养、人格培育、生命完善、
素质提升等根植于校园文化内涵建设，这是红星
“红枫叶教师”的初心使命，也是责任担当。

学校通过多种“师爱小行动”，凝练“红枫叶”
教师文化，锻造新时代红星教师育人新思想、新准
则、新能力。推进“忌言忌行”等教育细节，形成良好
的舆论导向，传递红星教师积极影响力；师德月，教
师们共帮助孩子完成 77个心愿。“红枫叶教师”彰
显红星特质的师德标准，树立学校师爱典范；督促教

师素养的自我修为，提升整体教师素质。
2023年 5月开启第一届“红枫叶教师”评选。评

选过程经过个人自荐、同伴互荐、组织推荐以及校级领
导特别提名四条路径。经过入选教师自我认定，共34
名教师进入“红枫叶教师”网络评选阶段。通过学生、
家长、教师公开投票的方式确定入选名单。学校运用多
种宣传媒体，将学校教师的“道德故事”讲给老师们、
学生、家长、社会大众听，提供践行师德的路径和方法。
“红枫叶教师”信念的火种继续传递，在红星广

阔的土地发光发亮，蒙以养正秉初心。在“红枫叶教
师”的带领下，红星全体教师不懈追求，在实践中去
思考、去发现、去探索教育规律，以信仰铸魂，围绕
“四有好老师”目标，不断提高自我修养，努力成长
为新时代的“大先生”。

� � � � “影像记录成长 光影筑梦未来”第十三届上海
市青少年校园影视创作实践活动历时半年落下帷

幕。活动包括校园新闻创作、校园 EFP多机位创作及
“科学发现”微视频创作三个项目，奉贤区奉城高级
中学博韵电视台学生参加了校园 EFP多机位创作项
目活动，经过初赛选拔和决赛的激烈竞争，高二年级
的陈周颜、王含奕、石晶雯、黄茜、汪岚团队获得一等
奖（排名第一），陈周颜、王含奕获得最佳导播；高一
年级的朱盛萱、谢佳伟、吴奕轩、夏汪琪、陈子璇团队
获得二等奖；陈藕群获得优秀指导教师。

EFP，即电子现场制作 （Electronic Field
Production）。它是以一整套设备连结为一个拍摄和
编辑系统，进行现场拍摄和现场编辑的节目的方式。
需要导播和摄像人员之间具备良好的沟通，需要摄像
人员有熟练操作摄像机的技能，需要团队具有合作精
神和创新能力。此次决赛内容为《艾条制作》，比赛现
场提供了三个固定机位摄像机、一个俯拍机位、一个
切换台和一台电脑。通过这些设备，EFP 创作团队以
现场直播的方式，将艾条制作的整个过程创作成一
部包含片头、制作过程及片尾的完整短片。
陈周颜指出，随着比赛进行，团队的重要性也得

以体现。队友的鼓励与包容，指导教师的严厉都是获
奖的重要因素。
汪岚表示，虽然正式决赛只有短短的五分钟，但

是“台上一分钟，台下十年功”，在集训时，队员们在
紧张的课业下协调每个人的时间，一起练习、一起头
脑风暴、一起修改完善，让作品尽可能完美。团体比
赛的魅力也正在于此。自己在比赛中也感受到了团
队配合精神的真正内涵和团体比赛的魅力。
在黄茜看来，两个多月的训练使团队的默契逐

渐增加，每个人的能力也得到提升。获得此次一等奖
离不开团队每一个队员的坚持和指导教师的辛勤付
出，相信这次的经历能够成为自己成长道路上的宝
贵一课。

幕后团队的高光时刻
———奉贤区奉城高级中学在上海市EFP多机位创作活动中斩获佳绩


