
| 婚期已至，公司迟迟不予准假

小钟是一家心理咨询公司的市场部设
计师，想利用国庆假期休婚假，回老家办婚
礼。于是早在 8月份小钟就先口头向领导说
明了请假事项，却未得到准许。
婚期临近，小钟又一次向公司提交了书

面请假申请，此次公司回复说，公司主要从
事儿童多动症研究和咨询服务，属于特殊行
业，国庆期间恰值经营旺季，公司国庆节休
假方案为 10 月 1 日至 10 月 3 日放假，10
月 4 日至 10 月 7 日工作，10 月 8 日至 10
月 11日补休。
公司出于经营情况的考虑仍未同意小

钟的婚假申请，并建议小钟换个时间请假。
小钟表示之前已调整过一次婚期，这次不便
再做调整，并问如果婚假不予批准，这几天
请事假是否可行。公司对此未予回复，并在
9 月下旬制定发布了连续旷工 3 天或一年
内累计旷工 5天立即辞退的《考勤管理办
法》。

在沟通未果的情况下，小钟如期回老家
举办婚礼，公司随之对其进行了辞退。
公司认为小钟旷工 5天，严重违反了公

司的规章制度，10 月 7 日便解除了与小钟
的劳动合同。
小钟为此提起劳动争议仲裁，要求公司

支付违法解除劳动合同赔偿金，因该请求未
得到仲裁支持，小钟又向法院提起诉讼。

一审：公司经营范围特殊，
不构成违法解除

一审中，小钟请求法院判决公司支付其
违法解除劳动合同赔偿金 8.2 万余元。
一审法院认为，考虑到心理咨询公司的

经营范围以及工作性质，国庆假期工作安排
具有合理性，此外双方均确认小钟仅系公司
一名普通岗位工作人员，因此综合公司及小
钟岗位情况，公司未同意小钟婚假申请，建
议更换休假具有合理性。
小钟自行休假，经公司多次催告仍未按

时到岗。公司解除劳动合同并无不妥。因此，
一审法院对小钟提出的违法解除赔偿金支

付请求未予支持。小钟不服，向上海一中院
提出上诉。

二审：公司惩戒过度，
构成违法解除

二审中，小钟认为公司拒绝其请婚假不
合理，自己所在岗位并不是主要岗位，请假
并不会影响公司日常工作开展。小钟请求改
判公司支付违法解除劳动合同赔偿金 8.2 万
余元。
心理咨询公司认为公司员工少，每位员

工工作处于饱和状态，国庆经营旺季难以调
整人员顶替其工作岗位，且小钟请假时间过
长。小钟对此并不认可，但考虑到公司实际
经营状况等因素，变更违法解除劳动合同赔
偿金主张金额为 4.6 万元。
上海一中院经审理认为，小钟在请假未

被批准情况下数日未上班属实，但就请假事
由而言，小钟请假回老家举办婚礼，符合我
国传统风俗习惯，请假事由具有正当性；就
请假过程而言，小钟为举办婚礼曾数度向公
司负责人提出请假申请，并对请假原因进行
详尽解释，说明自身困难，并表示在公司不
同意请年假和婚假的情况下请休事假，已尽
到了请假过程中的注意、慎重义务；就请假
天数而言，结合小钟的请假原因、婚礼举办
地点，其请假天数，难谓不合理。
反观心理咨询公司，对小钟请假申请及

后续未上班行为的处置，并不合理。
从双方陈述的小钟工作职责及请假期

间需要小钟完成的工作内容看，实难认定存
在小钟不能离岗的紧迫性，心理咨询公司拒
绝准假的理由有欠充分。
从心理咨询公司据以解除小钟劳动合

同的规章制度看，公司在明知小钟因举办婚
礼需要请假且婚礼日期难以变更的情况下，
于 9月下旬制定，具有一定针对性。
从对小钟未上班行为作出解除劳动合

同处理的惩戒适配度看，小钟提出的请假申
请本身即具有合理正当性，公司亦自述并非
不同意小钟请婚假，只是认为小钟请假时间
太长，但并未向小钟进行告知，扣除其认为
合理的请假时间后，小钟旷工也未满 3天，
其对小钟作出解除劳动合同的处理显属惩
戒过度。
综上，心理咨询公司对小钟基于举办婚

礼提出的请假申请以及后续未上班行为所
作处置，欠缺合法、合理、正当性，构成违法
解除。小钟现变更主张的违法解除赔偿金额
未高于法定标准，应予准许。
最终，上海一中院改判心理咨询公司支

付小钟违法解除劳动合同赔偿金 4.6 万元。
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职员请婚假遭拒，回老家办完婚礼后被辞退

法院判公司惩戒过度赔4.6万元
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交 房 公 告
尊敬的旬阳名邸业主：
我司开发的旬阳名邸已顺利通过竣工备案，为了

便于业主交房，兹定于 2023 年 12月 28日 -2023 年
12 月 31 日办理房屋交接手续，请各位业主于规定时
间内携带购房相关资料前来办理交房手续。

咨询电话： 021-62662698。

上海兆钏房地产开发有限公司

2023年 12月 27日

“你已 3 日没有到公司上班，也未获得公司批准休假，公司视为旷工
处理……如逾期未上班，将按照公司有关规定与你解除劳动合同，一切后果自负！ ”

“由于两方距离较远，家里安排了两场婚宴，前期出于公司角度考虑，已调整过一次婚期，
现新调整的婚期将至，无法再做出调整，所以我不得不在这几天请假。 ”

公司一方发出严肃通知，员工一方给出无奈答复，“难题”无解，双方最终对簿公堂。
近日，上海一中院审结了这起劳动合同纠纷案，二审改判公司支付员工违法解除劳动合同

赔偿金 4.6 万元。
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