
上海妇女用品商店今秋焕新归来
已开始闭店改造，将还原培文大厦更多历史风貌

1102 关注 !"!# $ "! $ !% 星 期 一

"1 、 "! 编 辑 李 俊 张 勇

龙年首场综合性大型招聘会举行，提供 !万个以上就业岗位

上海今年招聘活动将超 2000场
本市龙年首场综合性大型招聘会日前在

徐汇滨江西岸艺术中心举办，并同步在 16 个

区开设分会场。招聘会现场人头攒动，进场者

络绎不绝，超过 1000 家单位参加，提供 2 万

个以上就业岗位。

招聘会现场公布实施 “乐业上海优+”行

动。 全年不少于 2000 场招聘会，提供就业岗

位不少于 30 万个；“15 分钟就业服务圈”将新

添 350 个服务点； 为灵活就业人员设立一批

线下零工市场……十大行动计划铸就 2024

年就业市场的热辣滚烫，“就在上海， 乐在其

中”令人期待。

| 人工智能行业受青睐

一早的冬雨斜风，劝退了滨江如织的游

人。可当地铁   号线在云锦路站停下，车厢

门打开那一瞬，仍有不少人下车出站，朝着同

一个方向涌去。

新质生产力、重点企业、电子信息、建筑

物流、生物制药、现代制造、酒店文旅……海

量的招聘岗位没有让冒雨赶来的求职者失

望，而站在风口的人工智能行业更获得不少

求职者的青睐。

“我们     就到招聘会现场了，到   

  ，就已经收到几十份简历了。一个上午下

来，纸质和电子简历加起来少说也有上百份

了……学历层次也普遍很高，除了同济、交大

等上海本地高校的，还有哥伦比亚、康奈尔一

些海外名校的。”上海传之神科技有限公司

联合创始人张家庆介绍，该公司是一家致力

于大模型生态社区建设，为大模型在垂直行

业的应用提供解决方案和工具平台的公司。

站在“大模型”的风口，公司去年刚成立的时

候，只有  个创始人，短短数月，公司队伍已

经壮大到   人，获得投资数千万元。这次招

聘会，他们计划再招募   人左右。

尽管备受关注，但公司在招聘时还是遇

到不少难点。张家庆说：“对于相关领域有足

够经验的人比较少。一方面是大模型技术比

较新，另一方面也是学校课程偏理论。所以，

我们很希望大学生在毕业之前，就能够进入

到企业进行    个月的实习，让学生能够接

触到实训知识，也更加便于企业进行人才遴

选。”

中智股份此次招聘会带来了    多个就

业机会。在他们看来，随着“  后”进入职

场，应聘者的一些观念和期望与过去相比确

实有所不同，他们在职业规划上更加注重个

人兴趣和长期发展，愿意在多个领域尝试和

探索，以寻找最适合自己的职业方向。

学习物理专业的小徐今年  月份就要研

究生毕业了，从去年年底就开始着手准备找

工作的事。“我家住杨浦，早上地铁  号线转

  号线，再转   号线，路上花了一个半小

时”，尽管路途遥远辗转，但小徐觉得相比线

上，线下招聘会更加值得参与，“可以面对面

地和企业进行交流，更快地了解双方的匹配

度。”在他看来比薪资更重要的是行业方向，

自己这次准备了   份简历，目前投出了   

份，大多集中在半导体、光伏等行业。

对自己的价值和能力有更清晰的认知，

也是当下求职者比较显性的特征。在上海已

经从事了  年软件开发工作的舒先生，去年

 月因为公司经营遇到困境遭遇裁员。坚信

上海更加有机会的他，正月初八就从湖南老

家赶回上海。“希望能在人工智能领域发展，

比如大模型、芯片行业等。”舒先生透露，自己

之前的月薪是  万元，如果真的能够在这些

更新的领域获得就业机会，哪怕降薪也是可

以接受的。

| 让更多人留在上海、扎根上海

招聘会当天，上海市人社局还向全市发

布实施“乐业上海优  ”行动，具体实施   

项工作计划。

“乐业上海优 ”系列招聘计划。全年举

办招聘活动不少于     场，提供就业岗位不

少于   万个。

重点企业用工服务保障计划。开展重点

企业“沪岗行动    ”，建立缺工清单，实行

“一企一策”服务，引导人力资源服务机构与

企业加强合作，助力稳定预期、扩大生产。

就业见习实习质量提升计划。开发一批

重点见习岗位，拓宽就业见习基地资源，全年

提供见习岗位  万个以上。实施实习“扬帆

计划”。

职业技能提升计划。完善急需紧缺高技

能人才职业目录、新技能培训目录动态调整

机制，鼓励高等学校备案成为院校类技能评

价机构，推进落实“学历证书  若干职业技

能证书”制度。

灵活就业服务保障计划。将灵活就业人

员全面纳入本市公共就业服务体系，新设立

一批线下零工市场，持续推进新就业形态劳

动者职业伤害保障试点。

就业公共服务提质增效计划。高质量建

成    个“  分钟就业服务圈”社区就业服

务站点，推出“乐业上海优  ”电子地图，推

进“上海公共就业招聘新平台”三期建设。

宜居宜业保障计划。加快形成多层次租

赁住房供应体系，推广“青年驿站”服务模

式，让社区食堂和早餐工程等更多惠及广大

劳动者。

还有深化劳务协作对接计划、创新创业

助力帮计划，以及劳动权益保障护航计划。

上海市人社局副局长张岚表示，上海目

前总体就业形势平稳。当前本市经济持续回

稳向好，企业用工需求特别是对一线岗位需

求进一步上升，而春节前后是劳动者找工作、

返岗以及企业开工复工的高峰期。为此，本市

各级人社部门早行动、早发力，今年春节后首

场综合性大型招聘会，比往年至少提前了半

个月。“我们将不断完善工作，细化举措，让更

多劳动者优选在上海就业创业，留在上海、扎

根上海，成就美好未来。”

晨报记者 沙情奕

 月   日，拥有   年历史的上海妇女用

品商店暂停营业，开始为期大半年的焕新改

造。除了继续专注女性消费，用女性视角创新

消费体验外，上海妇女用品商店焕新的一大

亮点在于将对所在历史建筑修旧如旧。

上海妇女用品商店总经理李晴介绍：“这

次焕新一定会在环境上有一个很大的改变，

在对橱窗、门头、连廊焕新过程中，更多的是

恢复它原有的建筑装饰物和纹理。”

| 修旧如旧，复活历史风貌

李晴透露，“店招会不会改、品牌入驻会

有怎样的调整，这些还没有最后的定论，但可

以肯定的是，这次焕新后环境上肯定会有一

个很大的改变，最大的亮点就是将百年历史

建筑的独特装饰和纹理修旧如旧，恢复本来

的面貌。”

上海妇女用品商店所在培文公寓是一栋

拥有近百年历史的历史保护建筑，与沪上知

名建筑武康大楼、黑石公寓等处于相同时期，

在那个年代，它的装饰风格很独特，连廊上有

很多装饰物，过去出于店面装修等原因，是被

藏在背后，这次焕新会对店内的硬件，包括门

头、橱窗和    多米长的沿廊进行焕新。所谓

的焕新更多的是恢复建筑本身的样子，会把

连廊的花纹恢复成当年的样子。“这一工作比

较复杂，不仅要真实还原当时的历史风貌，还

要经过多个部门的评审和审批才能实现。”李

晴介绍。

“相对于淮海中路其他店面，我们的橱窗

面积够大，这是我们的优势之一，其实我们从

去年  月开始，就开始通过橱窗进行焕新，接

下来，我们也希望把橱窗打造成一种艺术

品。”李晴说，不同于以往在橱窗中展示商品

的做法，妇女用品商店将用橱窗大面积地展

示海派艺术作品，“让所有走路经过、开车经

过的市民和游客都能够看到，我们的橱窗充

满了艺术感，事实上我们的做法是得到市民

的行动支持的，在去年有很多年轻人在我们

橱窗前拍照打卡，我们也在借鉴优秀的经验，

争取将橱窗打造得更为具有艺术感，成为城

市更新的一个环节。”

| 未来仍以女性消费为主

据介绍，今年  、  月金秋时节，上海妇

女用品商店将重新开张，重开之后仍以女性

消费为主，成为为当代都市女性打造的生活

方式商业空间。

在焕新后，商店仍保留“上海妇女用品商

店”这一品牌，从情感共鸣和场景体验上升级

女性的消费体验，聚焦重点业态，朝着更具社

交性、多样化的方向转变。

焕新后的上海妇女用品商店将根据对现

代都市女性群体的洞察，着重关注跨文化、

零售与情绪消费的品类和服务，创造潮流女

性消费场景和更摩登、更时尚、更潮流的生活

方式。

晨报首席记者 吴 琼


