
不再只是玫瑰、康乃馨，紫罗兰也很特别

妇女节花价小幅上涨
实惠单支花束更畅销
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实惠单支花朵一个花店卖出上千支

昨天上午，记者来到灵石路鲜花批发市场，各家花店都
在为妇女节订单忙碌，有人在接单，有人在包装，更多的老
板则是亲力亲为，一个人又是接单，又是包装，又是叫快递。
在 159 号店铺，老板出去送货了，老板娘王菊忙着接

单、包装和快递，“今年单位订单多数是单支的花朵，或者是
小型花束，到现在大概包了几百支花。”
在店铺一角，记者看到，一支支包装好的紫罗兰正等待

“出嫁”，总共有 300支。
虹桥花市珍馨花艺的老板娘沈芸同样表示，今年价格

实惠的单支花以及小型花束更有市场，过去小贵的大花束、
花篮订单骤减，“这几天恨不得三头六臂，单支郁金香、单支
红玫瑰，总共包了五六百支吧，很考验体力。”
灵石路鲜花批发市场里，生意较红火的店铺，已经接到

了上千单支订单，“单价低了，我们以量取胜。”一家店铺老
板表示。

治愈系花朵更受青睐，价格略涨

玫瑰、康乃馨虽然仍是女神节的主角，但是青睐
郁金香等其他花卉的顾客也越来越多。色彩方面，人

们更偏向于治愈系的粉色、紫色等。
王菊介绍，粉色系的“洛神”玫瑰，偏咖啡色的“卡布”

玫瑰都较受欢迎，紫罗兰虽然名字带“紫”，但其实有紫色、
粉色等多种颜色可以选择，现在订的人也比较多。
以往，每逢节假日，花价就会大涨，但这次女神节，仅

部分品种有小幅上涨。王菊的店铺里，粉色的“洛神”玫
瑰，前几天 55-65 元一把，一把 20 支，昨天是 75 元 20
支，还有“卡布”玫瑰前几天 65 元 20 支，昨天 78 元 20
支。郁金香之中，进口粉色郁金香一把 10 支 40 元，国产的
30 元。

护手霜等礼品“冲击”花市

除了鲜花之外，妇女节的小礼品近年来越来越丰富，也
对花市生意产生不小的冲击。电商平台的各个网店里，定制
妇女节礼物成了主打产品。
护手霜 + 保温杯是最经典的小礼品之一，价格在

30-100 元之间，虽然远远高出 10 元一支的花，但胜在实
用。充电宝也是妇女节各种定制礼品的“常客”，还有花茶、
雨伞、迷你吹风机等销量也不错。
虽然减肥风刮得正劲，但不妨碍各种小零食组合成为妇

女节的心意，电商平台上，小零食组合的销路也不错。
面对这些礼品的“冲击”，花店老板在一些节日花束上

也会应客户要求有融合创新。比如，把小熊毛绒玩具等包入
花束等。
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伴随着“三八”妇女节的到来，春节过后稍显沉寂的花市又热闹起来。 与春节花市的散客订单居多不同，妇
女节花束以单位订单居多。 今年，实惠的单支花朵、小型花束最畅销，其中粉色郁金香比红色玫瑰更显温暖，而
粉色、紫色、白色的紫罗兰则更显特别。

“女神节”怎么放假
单位不放假怎么办

“明天（3 月 8 日）下午女士们回家过节，
男士们留下来上班开会……” 这大概是记者
最近听到的最动听的声音了！

每到 3 月 8 日， 职场女性们就会互相打
听，“你们单位今天放假吗？”得到的答案也各
有不同，有开开心心放假过节的，也有风雨不
动继续上班的。

“妇女节凭什么不给我放半天假？我都来
上班了，加班费到底怎么算？ ”

“不要加班费，那能申请单位给补休吗？”

| 妇女节假期到底怎么放？

对于三八妇女节到底放不放假的疑惑，
很多人都有。
国家到底有没有规定妇女节要放假？
这个假期到底是一天，还是半天？
记者仔细查了查，总算给大家找到了权

威说法：按照中华人民共和国国务院令第
513号，妇女节（3 月 8 日）妇女放假半天。

| 单位不放假怎么办？

既然，国务院都说了 3月 8日，妇女们是
可以放半天假的，可总有那么些单位不放这
半天假，怎么办？
是不是可以去找人社部门投诉啊？不行！
给大家科普一下……

全国年节及纪念日可分为三类：
·· 全体公民放假的节日
·· 部分公民放假的节日及纪念日
·· 少数民族习惯的节日

妇女节、青年节、儿童节和建军节这些都
属于第二种，即部分公民放假的节日。
在这类节日，大家需要搞清楚的是：

情况一：单位放了半天假

休假的半天，工资照发！
《劳动法》第五十一条明确规定，劳动者

在法定休假日期间，用人单位应当依法支付
工资。

情况二：单位没有放假

你可以不开心，也可以羡慕嫉妒放假的
人，但还是继续安安心心工作吧，也别拿计算
器出来，琢磨着到底是要加班工资，还是换补
休的事儿了。
按照国务院《全国年节及纪念日放假办

法》有关规定，在部分公民放假的节日期间，
对参加社会或单位组织庆祝活动和照常工作
的职工，单位应支付工资报酬，但不支付加班
工资。
既然加班工资木有了，那么能补休么？
不行，除非单位愿意给。
此外，文件上也明确规定了，部分公民放

假日如果适逢星期六、星期日，不补假。
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