
金山消防积极开展消防安全培训活动

今年 2 月中旬，冬春之交，因自己想考
体校，但父母却只想要高分，一名初三男孩小
万与父母爆发激烈争执后，一气之下离开家
住进了在小区树林搭的帐篷里。浦东公安分
局临港新城派出所社区民警尹辰昱发现男孩
的帐篷后，开始了长达近 2个月的陪伴与守
护，最终迎来了事件的转机……
2025年 2月中旬，浦东公安分局临港新

城派出所社区民警尹辰昱在辖区走访时，目
光突然被小区深处一片僻静的树丛所吸引。
“这里怎么会搭着一个帐篷？”带着满心疑
惑，尹辰昱小心翼翼地靠近。
掀开帐篷的瞬间，蜷缩其中、眼神警惕的

男孩让尹辰昱的心陡然揪紧，于是他立即上
前询问情况。
“根本没有人懂我，你不要管我了！”面

对民警的询问，男孩情绪激动地喊道。经多方
了解，这名男孩名叫小万，是辖区初中三年级
在读学生，此前因与父母爆发激烈争执，一气
之下离家，在这片隐蔽角落搭起帐篷作为
“秘密基地”，在此居住已有一周时间。时值
冬春交替，帐篷所在区域昼夜温差超 15℃，
小万的安全状况着实让人担忧。
作为派出所少年服务队成员，尹辰昱立

即将情况向派出所领导汇报，并迅速联动平
安办、居委会、物业等单位，成立工作小组开
展工作。通过与学校沟通，尹辰昱得知小万在
校成绩优异、热心公益，可近期却突然产生了
厌学情绪，陷入了自我封闭状态，拒绝与任何
人沟通。
自从和小万争吵后，其母亲整宿整宿睡

不着觉。她尝试过和小万沟通，可小万却始终
不予理睬。她想不通，曾经贴心懂事的孩子，

怎么突然就把自己锁进了一个封闭的世界。
作为母亲，她竟不知该如何走进儿子的内心，
只能在无尽的担忧与自责中煎熬。
了解情况后，工作组果断采取保护性措

施，协调物业将帐篷迁移至配备消防设施的
地下车库独立空间。尹辰昱每日三次查看探
望，还在小万外出时假装“偶遇”，耐心陪伴。
得知小万喜欢踢球后，尹辰昱利用下班时间，
换上运动装邀其一起踢球，两人在绿茵场上
逐渐搭建起信任桥梁。
在长达近两个月的守护中，多方力量持

续协同发力。平安办心理咨询师通过温情短
信、耐心长谈，一点点敲开少年紧闭的心门；
社区志愿者则以邻家长辈的身份，主动与小
万母亲交流，在闲话家常中分享育儿智慧；民
警尹辰昱更是主动牵头，邀请小万母亲参与
居委组织的家庭教育学习活动，让她在学习
中不断改进自己的教育方式。
转机出现在尹辰昱第 7 次带着热牛奶

夜访小万“秘密基地”的时候。小万第一次说
出了心里话：“我想考体校，但爸妈只想要高
分。”
这句话成为了破局的关键。尹辰昱马上

找到小万的父母和校方，三方迅速协商，制定
了“学业 + 特长”的发展计划，让小万看到
了自己的未来和希望。他眼中重新燃起了光
芒，对回归家庭和校园也有了期待。
经过持续关爱，小万于 4 月中旬主动拆

除帐篷，回归家庭。如今的他不仅以优异成绩
通过初中毕业升学体育考试，更主动提出补
习文化课，逐渐恢复了学业信心……
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如何实现涉企消防检查减量提质？
金山消防出台优化涉企工作八项措施，为优化营商环境提供“金山样本”
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今年以来，为更好地服务企业安全发展，
金山区消防救援局坚决贯彻落实规范涉企执
法检查工作要求，坚持执法与服务并重，研究
出台了《金山区消防救援局优化涉企工作八
项措施》，助力打造更加优质的法治化营商环
境。
截止 4 月底，该局共开展涉企检查 899

家次，帮助查找消防隐患 483 处。与此同时，
全区涉企火灾事故同比下降约 50%，实现了
涉企消防检查“减量提质不扰企”的目标。

压实主体责任

如何在少打扰企业的前提下，更加精准
地发现隐患、消除风险？相关消防执法人员指
出，安全工作本质上是群众性工作，关键是要
抓住“落实消防安全责任制”这个“牛鼻
子”。
今年以来，为加强企业自查培训，金山消

防先后 4次组织消防安全重点单位落实消防
安全责任制培训，详细解读企业应承担的消
防责任与义务，推动企业从“要我管”向“我
要管”转变。
与此同时，消防执法检查从“查事向查责

任”转变，指导企业建立落实消防管理责任体
系，分部门、岗位、工种落实消防管理责任。

为激发企业自主整改的积极性，金山消
防对企业自查自改发现问题并主动制定整改
方案的，在消防监督检查时不予处罚，同时积
极落实“轻微违法行为首违不罚政策”。今年
1月至 4 月，全区共对 51 家单位落实轻微免
罚政策；对发现违法的单位，能当场整改的
指导当场改正，对积极配合整改的下调处罚
阶次。

压缩检查频次

为持续增强涉企行政检查规范性、精准

性、有效性和透明度，金山消防依据企业的火
灾风险程度、过往消防记录等因素，对企业进
行科学分类分级，针对低风险且消防安全管
理规范的企业，每年最多检查 1次。积极探索
实行检查结果抄告制，对已经消防年度检查
的单位，原则上街镇、部门不再重复检查。
针对“双随机检查”抽中的养老机构、医

养结合等场所，积极发函主管部门开展“消防
+行业”联合检查，主动压减部门多头检查。
同时，主动参与市场、公安、文旅、民政、应急
等部门开展的联合检查。
在压缩检查频次的同时，金山消防坚持

执法与服务并重，深入企业开展“上门问诊”
服务。通过组建消防安全专家服务团队，金山
消防根据企业实际情况，因地制宜提出加强
改进消防工作专业建议，今年以来已为 130
家企业提供了个性化服务。
同时，积极开展消防安全培训“进企业”

活动，采用理论讲解与实际操作相结合的方
式，为企业员工传授实用的消防安全知识和
技能。据统计，今年已开展培训活动 16场次，
培训企业员工达 2500 余人次。

提升服务质效

为提升服务质效，金山消防以“刀刃向

内”的改革精神，推动政务服务与营商环境双
提升。
在加强企消沟通方面，金山消防要求开

展行政执法、服务指导、宣传培训、熟悉调研、
预案维护、信息采集和实战演练前提前联系
单位，共同沟通商定工作时间，明确需要企业
配合的人员和事项。到企业开展消防工作不
得干扰单位正常生产经营秩序，除涉及工作
的直接负责人外，不要求企业负责人接待或
安排层层陪同。
在规范服务程序方面，金山消防要求实

施消防监督检查时，应主动出示执法证件和
检查码，说明检查依据、检查事项、检查时
间、检查人员等内容，告知检查对象依法享
有的权利和承担的义务。检查结束后，应当
场告知检查结果，“一次性告知”发现的火
灾隐患和消防安全违法行为，说明整改要求
和时限。
同时，金山消防要求严格落实消防执法

全过程记录制度，在实施行政许可、监督检
查、行政处罚、行政强制等执法行为和火灾调
查时，应当全过程使用执法记录仪，并告知执
法对象。
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因父母不理解离家住帐篷

民警陪伴近 2个月
初三男孩心结被解开


